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, 23 de noviembre de 19%290.-

Honorable Magistrada

Dra. Aura E. Guerra de Villalaz
Cordinadora de la Comisidn de
Carrera Judicial

E. S. D.

Honcrable Magistrada:

Sirva la presente para remitirle nuestra opinidén y
recomendaciones respecto al anteproyecto de Reglamento de
Carrera Judicial solicitado mediante nota no. D.P.M. 52 de 1l
de nviembre de 1990. Dicho documento también ha sido
analizadc por el Secretario General y el Sub Secretario
General de este Depacho.

El anteproyecto constituye, sein lugar a dudas un esfuerzo
serio por retomar el formulado afios atrfs por la Dra,
Jannina Small, ajustdndolo a las necesidades actuales e
incorporando un sistema cientifico de evaluacidn del
personal. Creemos necesario gque, ante de ponerlo en
practica, se debe dar la divulgacidn mas amplia posible para
minimizar la incertidumbre gque pueda ocasionar para los
funcionarios actuales la puesta en prictica de 1la CARRERA
JUDICIAL.

A grandes rasgos, nos permitimos sefalar lo siguiente:

1. Seria conveniente no repetir el contenido de
disposiciones que ya se encuentran contempladas en el Libro
Primerc del Cddigo Judicial; perc si se hace, procurar
atemperar la redaccidn a la forma como viene en la ley. En
este orden de ideas, se recomienda utilizar wuna férmula
consistente a lo largo del todo el articulado respecto al
uso de numerales y literales.

2. Si lo gue se pretende es gue el mayor nimero posible de
funcionarios se encuentren amparados en la Carrera Judicial,
conceptuamos que el periodo de prueba de dos afios resulta
excesivo, sobretode si se aplican criterios cientificos e
imparcialres de reclutamiento, evaluacidn y seleccidbn., Por
consiguiente, recomendamos que dicho periode sea de seis

meses.

3. Comoquiera gue el el Reglamento de Carrera Judicial
contempla una serie de disposiciones generales de trabajo -
algo similar a un reglamento interno de trabajo- nos parece




que las mismas deberdn ser igualmente aplicables a los
funcionarios interinos o no permanentes, asi como a aguellos
gue (por encontrarse en el periodo de prueba) todavia no
hayan ingresado a la CARRERA JUDICIAL.

4. Se debe dejar expresamente sentado gque los Departamentos
de Personal o de Recursos Humancs, asi como las Comisiocnes
de Personal, para el Organo Judicial y para el Ministeric
Piblico seran constituidas en cada institucidén en forma
independiente o separada.

5. Observamos gue el Departamento de Recursos Humanos se
constituye en una especie de "imperio" con facultades que,
en muchos casos, lo colocan por encima de los jefes de

despacho. Nos parece gue ellc perpetuaria una practica
peligrosa --entiendo gue incluso fue la tdnica prevaleciente
en el régimen anterior-- pues seria guién nombra, impone

sancicnes disciplinarias, traslada, asciende y destituye:
convirtiendo al jefe de despacho en un simple ejecutor de
las decisiones tomadas. En este sentido, llamamos su
atencidn a 1lo preceptuado en 1les articulos 206 de la
Constitucidn Nacional y 329 del Codigo Judicial.

6. Comoguiera gque un nGmero de funcionarios, tanto del
Organo Judicial como del Ministerio Piiblico, son de indole
eminentemente administrativa, conceptuamos gue --hasta tanto
no se apuebe la Ley de Carrera Administrativa-- deberxian
estar sujetos con el mismo rigor al presente Reglamento de
Carrera Judicial, principalmente con respecto a: requisitos
minimos de idoneidad, competencia y moralidad en el
servicio; apertura a concurso de todas las posiciones;
cumplimiento del reglamento internc de trabajo.

A continuacidn, formulamocs algunos comentarios respecto al
articulado propuesto en forma individualizada (en los casos
en que sugerimecs otra redacecidn, resaldamos en negrita los
cambios propuestos):

Art. S5, num. 2. sugerimos la siguiente redaccibn:
"Igualdad de categoria y remuneracidébn por igual trabajo
prestado asi como equiparacidén entre los funcionarios del
Ministerio Piiblico respecto a los del Organo Judicial ante
quienes ejercen sus funcilones.”

art. 6. Por las razones expuestas en los comentarios
generales, sugerimos la siguiente redaccidn: "Para poder
laborar en el Organo Judicial y el Ministerio Piiblico se
reguiere:

l. LN

2. Poseer certificado médico y psicoldgico o psigquidtrico,
cuya expedicidn no sea anterior a treinta dias anteriores a
la presentacidn para el acto correspondiente, donde conste
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que no padece de enfermedad o incapacidad que le impida
desempefiar el cargo; asi comc el historial penal y policivo.
3. Reunir los requisitos minimos de edad, ...{ante num. 2)
4. ...(antes num. 3)

Para ingresar a la Carrera Judicial se requiere, ademas
delos requisitos antes mencionados,

5. ...(antes num. 4)

Art.7., Anadir, por las razones expresadas en los

comentarios generales, un incisc del siguiente tenor: "Sin
perjuicio de 1lo anterior, el presente Reglamento serd
también aplicable a todos los funcionarios no amparados
bajo la Carrera Judicial gue laboren en el Organo Judicial y
el Ministerio Piliblico, con respecto a normas de caracter
general y de desempeiio laboral no especificamente reservada
a empleados de carrera.”

Art.8, lit. c. Cambiar la denominacidén Departamento de

Personal por el de Recursos Humanos para mantener la
consistencia con otras referencias hechas en el texto.

Art. 190, Conviene especificar que habrd8 una Comisidn de

Personal para el Organo Judicial y otra para el Ministerio
PGblico.

1. Debe indicarse quién constituye la "autoridad mé@xima",
v.gr. el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, el
Procurador General de la Nacional, el Procurador General de
la Administracidn,

2, 3, ¥ 4. Debe afiadirse quién o cdmo se escogerid el mismo.
Sugerimos se afada bajo el numeral 5, lo siguiente:

*5:e El Juez o Magistrado, asi como el Jefe de Despacho,
donde se nombrara al funcionario ¢ contra quien se tomarid la
accién disciplinaria, quien ademds tendra derecho a veto.

6. ...(ante bajo el num. 5), quien actuard como secretario
de la Comisidn de Personal, con derecho a voz {inicamente en
las sesiones correspondientes.”

Art. 12. Especificar que se establecerd un Departamento de

Recursos Humanos en el Organo Judicial y otro en el
Ministerio Piblico.

2. Debe eliminarse toda referencia al término SELECCION
como facultad potestativa y exclusiva de dicho departamento,
tanto en este articulo como en todos los siguientes.

3. Afladir: licencias y vacaciones, historial académico y
de capacitacidn.

4, Afadir: licencias y vacaciones, cré&ditos académicos y
de capacitacidn.

Art. 13, num. 2. El art. 295 de la Constitucidn utiliza los

términos competencia, lealtad y moralidad en el servicio.




Art. 14. No alcanzamos a comprender el sentido o
implicaciones de 1los numerales 4, 12 y 15: pareciera
retrotraernos a épocas gue todos considerdbamcs superados.
Sugerimos las siguientes adiciones:

6. Mantener una coconducta, tanteo dentro como fuera de horas
laborales,...

7. ...de su trabajo, utilizarlos dnicamente para el
desempeifio oficial de sus funciones,...

9. ...comenzar, salir para asuntos no oficiales, regresar y
terminar el horario de trabajo, tanto de la sesidon de la
maifiana como la de la tarde."

13. ...estado ¢ivil, nimero de dependiente,

18. Tener su domicilio y residir en la jurisdiccidn donde
desempeiia sus funciones.

19. Mantener sus asuntos financieros y crédito comercial en
forma tal que no afecte su estado de animo para poder
desempefiar adecuadamente sus funciones y evitar exceder
autorizaciones para deducciones personales, tanto
porcentualmente para cada caso asi como en el monto total
por cada periodo de pago."

Art. 15. Afiadir la referencia a los arts. 46 y 378 del
Codigo Judicial al inicio del articulado. Sugerimos las
siguientes incorporaciones:

1. ...desempefia, salvo las expresamente autorizadas por
ley, ...

2, ...trabajo durante las horas de despacho... justificada
o autorizacién de su superior jerarquico.

3. Realizar actividades de indole politica partidista, de
apoyc © censura a otros funcionarios y particulares asi como
conminar a los subalternos o compafieros a asistir a tales
actos.




ALt 14, Ne aslcanzamos & comprender el sentido o
Iuplfcncfones de los numerales 4, 12 y 15: pareciera
retrotraerncs a #pocas gue todos conaiderfbamos superados.
Sugerinos las sigulentes adiciones:

6. Mantener una conducta, tanto dentro como fuera de horas
laborales;...

7. «cod® 8y trabajo, wutilisarlos Gnicamente para el
desenmpelio oficial de sus funciones,...

9. ...COmenzar, salir para asuntos no oficlales, regresar y
terminar el horario de trabajo, tanto de la sesibn de 1la
maflana como la de ls tarde."

13. ...estado civil, néwero de dependiente,

18. Tener su domicilio y residir en la jurisdiccidn donde
desenpeifia sus funciones.

19. Mantener sus asuntos financieros y cridito comercial en
forms tal gue no afecte su estado de Enimo para poder
desempefiar adecuadamente sus funciones y evitar exceder
autorizaciones para deducciones personalas, tanto
porcentualmente para cada casco asi ¢omo en el monto total
por cada periodo de pago.”

Art. 15. Adadir la referencia a los arts. 46 y 378 del
CEEIgo Judicial al inicio del articulado. Sugerimos las
siguientes inccrporaciones:

1. «s.desenpefia, salvd las expresamente astorisadas por
1‘,' L3N )

2., ...trabajc durante las horas de despacho... justificada
o sutorizacifn de su superior jerdrquico.

3. Reslizar actividades de Iindole pollitica partidista, de
apoyo © censura a otros funciomarios y particulares asi como
conminar & 1os subalterncs ¢ compafieros s asistir a tales
actos.

Art. 16. Eliminer o cambiar el término "ssleccidn® por los
motivos expresados en pirrafos precedantes.

Art. 18, Afiadir el requisito de la edad (v.gr. antes del de
educacion). Conceptuamos que el “Manual Descriptivo de
Cargos" deberd ser sometido previazente a la consideracidn
del Consejo Judicial, sun cuando lo ideal seria gque también
pudiera tener la divulgacifn entre los servidores judiciales
tal comoc ha sucesido con este anteproyecto.

Art. 23. Cambiar el término "se hard® por se podri hacer"
de manera que no entrafie un mandato de forzoso acatamiento
el efectuar la reclasificacibébn solicitad. Sugerimos afiadir
un pardégrafo del siguiente tencc:

*La reclasificacién de puestos asi como la revisidn general
de cargos deberf contar con la aprobacibn del Consejo
Judicial."




Tit., Vv, art. 24, grti 26, Cambiar 1la dencainacidn
seleccion® por otra aa&s acorde, segin se ha explicado
anteriormente.

Azt. 26, Sugerimos el sigulente texto:

") Entrevista: Apreciacién o evaluacidn del aspirante
durante la entrevista.”

") Conducta: Comprende certificade de conducta  en
trabajos anteriores desempeliados dentro © fuera del Organo
Judicial o del Ministerio Piblico,..."

Art, 26b, Con respecto al cuadre de puntuacidn,
conceptuancs 1o siguiente:

) NIVEL ACADEMICO, ARadir una columna para "En otras
ireas que puedan incidir en el cargo®; asignindole 1 punto
para @l doctorado, 0.5 punto para maestria y 0.5 punto para
licenciatura,

I1. EXPERIENCIA LABORAL. ARadir 0.5 punto a la experiencia
obtenida en el Organc Judicial o en el Ministerio Piblico,
lo cual daria un total de 3.3 puntos por cada allo para este

apartado, Ese medio punto hace referencis a un mayor grado
de experiencia en el ramo particular o sspecifico donde se
pretends ejercer. Nos parece hay un error mecanogréfico en
ese renglén respecto al "Personal de Apoyo", toda vez que el
0.5 debers estar refleijado en el primer rengldn.

3. Ejercicic Profesional. ELIMINAR los 3 puntos por cada
afic que se otorga por "ejercicio profesional®, por cuanto la
experiencia como abogado en el sector privado {(ne. 5} como
asesor en sl sector plblico (no. 4) ya contempla el puntaje
que corresponderia a2 este rengldn. Mantenerlo significaria
que =--en realidad-- se estarfa otorgandc un total de 6 y 5
puntos por el ejercicio profesional privado o pfliblico,
respectivamente,

ABadir un no. 6. Docencia a este apartado y dotarlo con 1.3
puntos bajo el rublo de "Abogacia © Judicatura”. Dicho
puntaje, naturalmente, deberd guardar relscidn con la
materia dictada y el nGmerc de horas impartidas por cada
Curso.

11l. EJECUTORIAS Y PUBLICACIONES.

4. Rebajar a 0.5 (por cada unc} las conferencias y
seminarios dictados sobre otra rama de Derecho.

Al final del cuadrc de puntajes se dan unas nhotas
explicativas que nos merecen los siguientes comentarios:

1. NIVEL ACADEMICO. Explicar si la acumulacibén de los
seminarios ¢ cursos, para tomarse en cuenta, se refiere a
cada uno en forma individual o si se pueden acumular a
traves de cursos distintos.

11, EXPERIENCIA LABORAL. Nos parece discriminante tomar
Gnicamente en cuenta hasta un niéximo de cinco afios cuando se
trata de funcionarios del Organc Judiclial o del Ministerio
piiblico, con respecto a los abogados Qque ejercen en el
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sector privade ¢ pGoblico. Ello estaria, ademads, en abierta
violacidn con lc estatuidc en el art. 276 del cbaigo
Judicial.

Art. 28, Debe ahadirse, al final del articulc, eees ani

como los jefes de despacho en cuyo Tribunal o Agencia debe
efectuarse tal nombramiento.”

Art, 28. Aflacir una referencia a los Flacales Superiores,

Fiscales de Clrcuito y Perscnercs nuniciales. El resto del
articulado trascribe la norma del CCdige Judicial, por lo
cual no serfa menester repetirla.

Art. 3i. Sugerimcs la siguliente recdaccida: "La Comisidn de

Personal comunicard los resultados del concursc a los
participantes mediante nota escrita, cuyo xecibo deberd ser
acusado por dicha persona con expresidn de la fecha y hora.,”

Art. 32. Introduce un recurso nasts ahora extraifio a nuéestro
procedimiento, el de "reclasificacidn®; por otra parte, en
términe para railasr nos parece angustioso habida
consideracidn gue los inteyranptes de la comisibn pertenecen
a distintos despschos. Recomendamos el siguiente texto para
este artliculo: “Las personas afectadas por la precitada
comunicacidén podrln interponer recursc de reconsideracion y
apelacifn en subsidio en ¢l término de dos Gias nébiles
después de notificades los resultados. Ls Comiailn de
fersonal deber§ resclver el recurso de reconsideracidn
dentro de diex dias hibiles.”

Art. 33. Proponesecs lo siguiente: *gl recursc de apelacibn

con las resclucidn gue emanen de la Comisifn de Perscnal se
surtirdi ante el Consejo Judicial, gquien contard con unm
términc de veinte ¢ias hadbiles para xesolver la alzada.”

Art. 34, . Este articulo nos parece inaceptable por las

tazones expuestas en la  parve general de este trabajo.
Reiteramos gque el jefe del despacho © el juez, seyin
correaponda, Jdeberd ser parte activae e€n el procese de
seleccidn y no un mero ejacutor e las decisicones gue se
puedan towmar sin su participacibn activa en el mismo. {(v.
art. 206 de la Constitucidn y art. 329 del CJ)

Art. 35. o8 parece que el pericdo de prueba de doa afios es
excesivo, sobretodo 8l lo que se pretende es poder
incorporar a todos 108 funcionarios a la Carrera Judicial.
Por consiguiente, recomendamos que diche perloce sea de seis
{6) meses.

Art. 37. La ultima oracién de este articulo adolece de los
BilsEos plopblenas apuntados anteriormente con respecto al
Departamentc de RaCurscs Humancs. Observamos igyualmente gue
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se excluye la terminologia dads en la Constitucidn Racional
respecto al servidor piiblico, “competencia, lealtad y
moralidad en el servicic”. Por consiguiaente, recomendamos
la siguiente redaccidn:

".s+de este Reglamento.

*"El Departamento de Recursos Bumanos eaviarf a cada tribunal
o despacho, el listado de los "Criterios de Evaluacidn y
Escala de Puntuacidn" pars gue sirva de pauta general a los
jueces o jefes de despacho sn la evaluaciln que deban darle
a sus subalternos. Dicho departamentc estarf 8 disposicibn
para aclarar las dudas con respecto al mismo, salvo que
debido & la gravedad o importancis del asunto, »sea
recomendable elavar dicha consulta & la Comisibn de
Pexrsonal.”

Art. 40, Dede aclararse ante guidn se presenta la
upelncIEn: puede inclusoc idearse un formularico de evaluacidn
pars gue, una vez que el juez o jefe de despacho presente al
funcionaric su evaluacidn, éste firme su confermidad ¢ no
con el mismo. Antes de declidir la apelacifn, deberd tomarse

.encusnta el parecer del juexr o jefe de despacho que lo

realizé.

Art. 44, Se sesflala gue los jetes de despacho postulan al
personal para participar en los cursos de capacitacidn perc
no se expecifica guidn es la autoridad que los confirma para
tal participacidn.

Art, 45. Afiadir, “Ls asistencia a ..."

Art, 53, El coste de ponsr en marcha ess programa puede
resultar bastante onercso, selvo que los incentivos sean de
certificados, Es necesario reflejar gue cualguier erogacidn
deberd estar contempladsa debidamente en &)l presupuesto.

Art. 56, Por las razones ya expuestas y gue reiteramos en
esta ocasidn, conceptuamos que debe aclararse gque no as el
Departamento de Recursos a gquien corresponde efectuar las
acciones tendientes 2 ascender al personal. En todo caso,
consituyen el brszo ejecutor de las decisiones gue pueda
tomar el jefe del despacho o la Comisidn de Personal, segin
sea ¢l caso.

Art, 695, Recomendamos se aflada la frase "dentro de los
par‘i?trn- establecidos para el cargo”™ despues de la palabra
"ge concederén®, a efecto qgque no se pueda interpretar que
dichos sumentos excedan la escala previamente establecida o
aprobada.

Axt, 70, Sugerimos el siguiente texto: “Todos los
tuncionarics deberin marcar su tarjeta o tirnar
personalmente la lista de asistencia, a la entrada y salida
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tanto de el horario de 1la maflana comc el de la tarde, adn
Cuando permanesca en sus lugares de trabajo para tomar sus
alimentos. En caso que el funcionaric se queda laborando en
asuntos oficiales durante las dos horas entre jornada, nc
serl neocesario que marque o firme su salidad y sntrada. La
omisidn de wmarcar la tarjeta o firmar en las heoras
correspondientes serd considerada como ausencia en la
respectiva fraccidn de jornada.”

Art, 76, Noa parece gue si un Jdocumento @s plblico o
exApedido por autoridad competente, el Dapartamento de
Recursos Humanos no puede comprobar su “autenticidad”,
salvo gue se trate de un documento que muestre seliales de
ser falsificado o adulterade.

Art, 78, Proponemos €l asiguliente texto: “Se considerédn
ausenclas jusstificadas, las causadas por los siguientes
hachos:

&) Enfermedad o accidente no protesional

b} Enfermedad o sccidente de trabajeo

C) e

d) re e

Parigrato: Las asusenciss Justificadas deberin ser
debidamente acreditadas por msadios iddneos. El superior
jerarguico podrd solicitar al Departamento Jde Recursos
Humanos l1la verificacifn de la autenticidad del documento
justificante de la ausencia, asi como hacer examinar al
fuacionario por un midico de su escogencia. Esta
verificacibn también podrd ser ordenada de oficio, previa
coordinacion con el juex 0 jete de despacho donde labore el
funcionario afectado,

Axt, 79, Sugerimos la siguiente redaccidn para este
articulo: “"Cuando la ausencia es por enfermedad e impida al
funcional faltar por un &fa O mis, s¢ deberf presentar el
certificado de incapacidad médica. ... Caja de Seguro
$ocial, salvo que se trate de un riesgo profesional, an cuyo
caso wl funcionarico wse acogerd a tal programa de la
seguridad social. También se descontarén del fondo de los
treinta dias antes mencicnados, los peraiscs acumulados por
atencifn de consulta addica ya sea de horas © Jde medias
jornadas."

Art, 81 Comoguiera que el descuento de aalarioc constituye
una especie de sancidn, es necesaric dejar la via abierta
para gue se puedan imponer otras acciones de tipo
disciplinarico sin que ses necesaric imponerla en orden
ascendente. Por eiemple, cuando la gravedad de la ausencia
¢ abandono del trabajo es de tal meynitid, se pueda optar
por la suspensidn © el despido directamente. Por tal
motivo, nos parece gGue ¢l Departamento de Recursos Humkncs
noc puede ni debe proceder "de oficlo” administrativamente,
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sin la previa cocrdinecidn con el Jjuez ¢ jefe de despacho
donde lakors el funcicnerio & cuien se le aplicaria tal
medida. Recomendamos, por consigulente, gue despuds de
rdescontaca de gu salaric” se adicicne ", sin perjuiclo de
otras acciones disciplinarias que pusdan imponerse.” Y se
eliminaria el resto.

Art., 89. Ne alcanzamos comprender & gué se debe gue el
permisc esté limitade a un plazo no mayor de dCgs horas,
salvo gque lo que se pretenda es gue papade ese tiempo, Bse
¢uente como “media ausencia”.

Art. 93, Sugerimcs se afada la frase “"inmediatamente al
reincorporacrse a sus labores* cdespués de “servicio mé&dico™.

Art, 94, Pareciera gue le "autcridad competente”™ fuera el
Departamento de HRecursos Humanos pues sélc se pone de
conocimiente al jefe del deapacho donde el funcionario que
se acoye a la licencia labora. Lllo nc debe carse por todas
las razones expuestas con anterioridad. En todo caso, es wl
jete de despacho gue wés puede conccer scbre las necesidades
de otorgsr una licencia y, la coordinscibn debe darse de ese
tuncionario hacia el Departamento de Recurseos Humanos pero
no a la Anversa. tn casoc de discrepancias, se pudiera
someter dicho conflicto & la Comisibn de Perscnal.

Art, 100. Aprovechamos la coyuntura que brinda este
articulo para sugerir gue, en alguna parte se considere la
conveniegncia de gue las mujeres presente certificacidn de
prueba de embarszc efectuadc poOr un médico ¢ laboratcrico de
la escogencia del Organc Judiclal y del Kinisterio Pblico,
antes de ser conasidersacas pard su primer nombramiento.
Igualmente se deben dar seminarios de planificacidn famillax
tante a las mujeres comc & los varones-- para fomentar una
maternidad y paternidad responsables; minimizar, de ser
posible, que las funcionarias se embaracen Como wmedio para
postergar una destitucidn (caso de los traslades y despidos
gue se dieron en el HMHinisterio Pliblico a efectos de los
nombramientos entre parientes) o por la puesta en vigencia
de la Carrera Judicial.

Art. 103. Debe ahadirse al final, "o por el Procurador de
1a Administracidn cuando se trate de funcionarios adscritos
a ese Despacho”.

Axt. 104. pebe aclararse este articulc para no perjudicar
ls posibi!idad de becas gue se canslizam a través del IFARHU
{v. Ley 31 de 1977)}.

Art. 106, Care hacer laz misma observacifn hecha para el
art. 4.




Art. 109, En estos casos de licencias sin sueldo, las
normas generales presupuestarias pueden no permitir que se
contrate a otra persona en interinidad,.

En materia de licencias, ya sea con o© sin sueldo, nos
parece excesivo los térninos concedidos. Se puede dar
incluso el caso que un funcionario se vaya a trabajar a otra
entidad ~-piblica o privada-- para "probar & ver cdmo le va®
perc asegurandc su puesto en el Organo Judicial y en el
Ministerio Fiblico, lo cual ocasiona un grave perjuicio al
restc del despacho por contar con menos personal por
prolongados periodes o© bien, tener que contar c¢on
funcionarios temporables con la consiguiente inversién en el
entrenaniento de cada despacho.

Art. 112. <Consideramos necesario aclarar que la cancelacidn
de las vacaciones debe estar sujeta a las disposiciones
presupuestarias vigentes a la fecha en que deban pegarse.

Art. 115. Aclarar quidn es la “autoridad superior” a quien
se le piden las vacaciones. Conceptuamos debe ser el juez o
jefe del despacho a donde labora el funcionario.

Es importante enfatizar que los funcionarice deberén
disfrutar de sus vacaciones lo mis cercano al tiempo en que
se cause el dicho; elloc evitarfa la acumulacién de las
mismas.

Art. 117. La redaccidn de este articulo no es del todo
feliz, ya que no esté del todo clarc. Seria conveniente
utilizar la terminclogia que se menciona en el art., 312 del
Cédigo Judicial.

Para concluir, conviene aclarar gue el presente Reglamento
de Carrera Judicial~-gue incluye tambi&n un Reglamento
Interno de Trabajo~- para el Organo Judicial y el Ministerio
PGblico no dabe considerarse como una "contratacién
colectiva" ni muche menos una *congquista de los
funcionarics® sino el cumplimiento de un mandato establecido
en el C&dige Judicial. Por consiguiente, es conveniente
depurarlc de todo beneficio, derecho, privilegio o
consideracidn especial por el hecho de ser empleado de
dichag instituciones —--ya causen o ccn erogacidn-- que no se
encuentran sxpresazente otorgadas por el Codigo Judicial
vigente.
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Agradecemcs la exteneidn que nos concediera Jel plazo para
de estos comenterice y hacemcs propicisa esta

la entre
ocasifn

para

reiterarle las seguridades  de nueatra

consideracidbn y aprecic,

AFiea

Aura Feraud
Procuradora de la Administracidn




