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CARLOTA HERRERA DE ALLEN

Directora Nacional de Pasaportes del
Ministerio de Gobierno y Justicia
E. S. D.

Sefiora Directora:

En  cumplimiento de nuestras funciones como
Asesores de los funcionarios de la Administracién
Piblica, nos permitimos ofrecer contestacién a 1a
Consulta que tuvo a bien elevar, a través de la cual
solicita a este Despacho nuestro criterio legal
respecto a la correcta interpretacién, del 1literal
*a”, del articulo Cuarto, del Decreto Ejecutivo
N°.169 de 16 de junio de 1992, por el cual sge
reglamenta el uso del fondo especial a cargo de la
Direccidén Nacional de Pasaporte.

Luego de haber 1leido con detenimiento 1la ut
supra citada norma, varios son los aspectos que se
destacan de la misma. Veamos:

1.E1 articulo in comento, establece 1la
constitucién de un Comité Técnico, el
cual tendra la responsabilidad de
desarrollar vy aplicar el programa de
evaluacién del desempefio.

2.El literal “a~, eXpresa que el Director

Nacional de Pasaporte, integraria dicho



Comité; no obstante, podra designar en su
reemplazo a otro funcionario.

3.E1 Jefe de Personal Yy un Analista del
Departamento de Personal del Ministerio
de Gobierno y Justicia serdn las otras
personas que integren el Comité Técnico.

Ahora Dbien, su interrogante precisa en saber
exactamente, si el Jefe de Personal del Ministerio
de Gobierno y Justicia puede designar a otro
funcionario para que lo represente en el Comité
Técnico, como la ley expresamente permite al
Director Nacional de Pasaporte para que lo haga.

En este sentido, este despacho es del criterio
legal que el Jefe de Personal del Ministerio de
Gobierno y Justicia, si puede excepcionalmente,
autorizar o designar a otro funcionario para que lo
represente ante el Comité Técnico, y lo recomendable
es que la persona designada tenga cierto nivel de
Jerarquia dentro de la Direccién de personal.

Esta opinidn la fundamentamos, en las siguientes
razones:

1.81 bien es cierto, que el Decreto Ejecutivo
N°.169 de 1992, establece expresamente, para
el caso del Director Nacional de Pasaporte
que este pueda designar a otro funcionario
en su reemplazo, esto no quiere decir que
dicho instrumento juridico (el Decreto
Ejecutivo), sea de caracter restrictivo.

2.La norma objeto de andlisis, por el nivel de
jerarquia que ostenta el Director Nacional
de Pasaporte, alude en su caso, sefialdandole
que el mismo podrd designar un sustituto en
su reemplazo.

3.81, por motivos ajenos a su voluntad (caso
fortuito o fuerza mayor), el Jefe de
Personal del Ministerio de Gobierno vy
Justicia, confrontase un problema, éste




S

puede designar a alguien que lo represente;
no obstante, debemos tener claro que no
necesariamente, la persona que remplace al
Jefe de Personal tiene que serlo el Subjefe
del Departamento.

4.Un Jefe de Departamento, goza de cierta
discrecionalidad para designar a otro
funcionario en su reemplazo, en los casos en
que se amerite su ausencia.

5.La figura del Subjefe debe entenderse, como
un Segundo jefe; su inmediato colaborador,
su subordinado o substituto, que hace 1las
veces de jefe y sirve a sus érdenes cuando
se le requiera.

Por todo lo anteriormente expuesto esta
Procuraduria de la Administracién, es del criterio
que el Jefe de Personal del Ministerio de Gobierno y
Justicia, si puede de manera excepcional designar en
su nombre a otro funcionario, que puede no ser el
Subjefe, pero que tenga una jerarquia equivalente al
de este 1dltimo, para que lo represente ante el
Comité Técnico, el cual tendri la responsabilidad de
desarrollar y aplicar el programa de evaluacién del
desempefio; toda vez que en el mismo Decreto
Ejecutivo N°.169 de 1992, no se prohibe al Jefe de
Personal del Ministerio de Gobierno y Justicia para
que realice tal designacién. En virtud que dicho
instrumento legal, no tiene caracter restrictivo.

Con la certeza de mi mé&s alta estima se suscribe
de usted, atentamente,
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