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$¡r Eoelcncta
Dor¡ Marco A. ALarcón p"
DfinlEtro de EducacLón
E. 9. D.

Señor FlínLstror

-Doy respuesta a au atenta Nota oAr,/rg3 de 9 de mayopasado, en la gue tuvo a bLen consultar a eete daapachó,eobre ra aplJ"caelón o no del artf.cr¡ro LZ7 y otras dtspásicto-nes de la X,,ey 17 de 19¡16, Orgán!.ca de Educáción a loa emplea-dos adrni,nlstrativorr 6n lo {rue a Bu estabLlidad rano}ai¡iy reroclón se trefi"ere.

Concretarrente se nog consultar

¿Puede el Ministerio de Edueaci6n despedlr o
relnovetr a 10s enpleadoe administrativoe y pereonal
docente que aún eiéndolo no eJerza la -dócencia
ein sométerEe a Las dlspoaictonec de la Ley
47 de 1946, Orgánica de Educación?

Gugtosarnente ¡rrocedo a absolver su interesante eonsulta,
¡rrevias las siguientes conEideraciones.

$u cqneulta lntimamente relacionada con la estabilldaddel personal d¡rcente y admLnf.etrativo, gue labora en elMinistorfo de Educación. sobre el partióular el artlculo
127_de la- r,ey Nc 47 de 24 de septlernbre de L9{6. orgánieads Educación, nos dicer

rArtfculo L27 t Todo miembro det personal
docente, o adminietrativo del Ramo de
Educacl6n incrusive quienes presten s€rvi-cioe de port6rf,a, couro los porteros,
aseadores, ilFnsaJeros r ete * r gue hayasido nombrado o qrue posterj.ormente se
n$¡rrbrér de aeuerdo con 1ag dtspoglcio*nes presentes a eEta Ley. continuará
prestando B€rrrleLo durante todo et tfempoque dure su eficiencl,a y buena conductay sl té¡mrlno de 8u rl,cener.a cuando setrate de maestro o profesorr
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Los enf¡leadoe del Fattto de BducacLón
no podrin s6r traslüdadoE a otra Beeuela.
o a otro lugar sino en concepto de r@cothpoo-
sa para lo cual debe dárcal,e p¡revLo aviso
Xlara que den a conocer al Miniaterio
au eonforw¡idad o dl.sco¡¡formi.dad con el
mLanCI, o en los caaos previ.rtoo an eL
Parágrafo de este ArtleuLo, o como aencl.6npor falta cometida, de acuerdo con las
d!,epoe5.cj.onea qu€ en esta t6y se eatablez*
ronr Tampoeo podrán ser re¡fi¡vLdos sLno
¡ne-di.ante el proceeo eatahlecldo en eeta
tey, B

ta norma reproducl"da noa preeenta dos (2l Lmportantes
supueatcle a gaberr

a) 6etabl-eee el princlpio de estabJ.lidad, para teido
eJ, peraonal doce¡nto ¡r admj.nistratívo <tel Ministerio de Educación,
nlerqpre y cuando hayan sÍ"do nombradr¡s con laa diepoel,cionee
de J.a Ley Orgánicn de Edueaefón, 1' qus en el desempeflo de
su cargo actue con efi.clencla y buene eonducta, y

bl Seflala que los trasladon de dJ"cho personalr Do daben
realiaarse sin avfsc prevf.o, sJ"no por ascenso, por recompensa
o eomo eanción por falta coinetida, y no ee pormLte Ia re¡noción,
sino nediante procesCI esteblecido legalmente.

No cabe duda que eL artleulo en eomento nos indica¡
que aolamente gozan de la estabi.lldad, Ios mLembroe del porsonal
docento y atlmi.nLstrativo del llinfsterj.o de Educaclón qr¡e
posean un status -tegal en au nombramiento, eonforme a la
l,doneLdad gue se exi.Ja. Y ei en derecho adnrlnietratlvo J,mpera
el principLo ¿!e que eólo se puede hacer Lo gué oxlrresamente
la Ley autorfla¡ atr nl.nguna forma se puode eetimar legal
un nombramlento que *e reelice en eontravencl6n clara de
requísltoe elenrental"es para cualqul"er Éargo. tal como '*e
soñala en el" artfeulo 119, i"bidem, que dle¡loner

rArtleulo 119¡ fodo mlembro del peraonal
doeente o adrn!.nlstratJ.vo del Ramo de
EducacLón sn serv:lcLo o qus arplre a
l.ngreoar a é1¡ deba registrar én ol Minie-
terJ.o de Educecf6n, sL no lo ha haeho,
los tituLos profeelonrleú exfgfdoe !¡orla preecnte lcyr para desempefiar eI eargo
que eJerc€ o aspLre c eJercetr.t

De Io expueeto e€ deüprondo, que La Lnanpvlltdad reconocl.day garantLsada en la Ley Orgánj.ca de Educación, ee una ldentJ,dad
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Jurfdica de Ia idoneidad. porque una no puade existir a!"n
la otra, Deban aer equivalentes dentro de las üfrpoalcf.ones
de la Ley Orgánt.ca para mantener !¡u val"l.dee Jurfdlca. EEto
6sr el mle¡nbro o pereonal de uno l.nstltueión educatj.va como
de cualquler dependencia adml"nistratlva adscrl.ta aI Mlnfsterlo
de Edueaelón s6 enauentra amparado por la eetabilldad o Lnanpvl-
ltdad gue Ssta garantiaa ei posee los crádltoe o credoncialee
elcmentElee quo etr-la exige.

Por la lmpo:rtancia, que revlete para eata consulta noe
permttlmoE tranecribir loe attned.oa comentarioe del Dr. HarmodLo
ArLas, cuando al referLree a l"a estabtXtdad consagrada en
el artfcurlo LZV, puntual"Lró¡

"al $obre la estabilldad gué consagra
eL ertf"culo 137 de La fiey 41 de 19{6. -

o L,fi @stabl:"i"daqt de J-oe empl.ea.dos
de l- Famo de Hdt!,f,#n ión ss tá ampnrfrda
por #1, artl*ulo L27 de la ['ey 47 de
194 6 , eI dispsner qu6 t todo nrf ernbro
del pér.scnaL rilonents y adrninJ strf,,tlvo
del- Rarno de Educ&etónr*." Continuará
prefi tando sesvicies psr todo @1 t tefirpo
cIIr6 dura su €fÍclenela:t btrena eCInducta
y eI términ$ rle $u licencia n f,uando
sefr mS.eBtfO e f,rofegsf,. t

La dtsp óslción trenserlta e.$ suf lefen-
temente elara pnr$ que se en"tÍenda
qus la eBtablf ldad p"rotege tanto al
per^$$naI odrrrinistrativa csrff¡ sl. persclnal.
doeents del Ra¡no de Educa*ión, "Fortodo el t f ernpo de 6u buena conducta
m$.entr&s dure su €f J.eiencia, $obre
este partlcular no pueds caber duda
algrulr* e HI]"o €a agl aungus caregc&
de süntid.o la parte f{na} de }a dlspo*f-
cfón trenscrltan a efecto de qtt6 Ia
eetabtlidad rige tnmb$"én parñ rnaestros
y prof,esorss durante I e l. térrnj"no de
su licencia, I

ta regla gensra} sobre la eatabf,I"tdad
del personal doconts y admi"nistratlvo
aparece explLcada en I"a mism& dj.s¡loeleión
el. srdenatr que }oa smpleadss del Rsmo
de Educ*etón Ino podrán ser trasladadoe
a otra escuela o ñ otro luEar eln prevlo
avj"fitl sf,no por asc6ngo en eoncepto
de rscomg¡ansa o conro Bf,neJ.6n por la
fatta coün€tLda de acuerdo eon lan dtspos{-.
elon€s que 6n e6ta l,ey se establecsnr
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Y €n cuanto a La rsmoELón de esoa
ent¡l"eador tamblén 8E eNl¡ll,ca en la
miema dls[¡osiclón qua sóLo puode efectuar*
se f mediante el proceso estahleci.do
en egtg Léyf.

En ecncLuelón, 3-a Ley vtgente garanti-
ra l"a eatabJ.ltdad de los mie¡nbroe del
personal docente y adminlstratfva <lel
Ramo de Eüucaslón, salva loe casos
de tnefic{encler o de rnala ccnducta. n

Egte Den¡racho es del criterio qua a la lus de Lo eeñalado
en eI artlculo L27, los empleadoe admlnLstrativoa y él perisonal
docente que arln sléndolo no eJerra La dc¡csncian eetán amparados
por I-a astabll.lcied, ras6n por Ia cual" todo 1o atinente a 6u
de*tl,tuclón detle seguirse por laE normaa ¡rertl,nentes de 3"a
ley Orgáni.ca de Sducacj.6n.

Nuestro srLterio tiene su respaldo Jurldico en la abundante
Jurisprudencia nacional, eüs durante más de euarenta (401
años ha soEtenido eI- I¡rinEipio de estabitided qus ampara al
servLdor prSbli.co, que dentro del engraneJe del MiniEterio
do Sducación, ejercen corgos adm.lniEtrativos.

Para una meJor ilustraclón, nots perrnilinroe transcrlblr
algunos Fallos quá sobre éicho tema, dictó el extinto tribunal
de 3.o Contenci.oeo Admlnistrativo, aaf c$í¡io la SaLa Tercera
de l"a Corte $u¡rrema de JusticLa.

1. $entenüia de 15 de septi*rnb:re Ce I.949--r

a) Ye er¡ máE de una oüalsión este T'ri'buÉ
n&"L ha sentado prste{i$nte $r¡ rJgei}s
sir"rile.res aI preserrtt¡ t;n que se ha
neusadü la vLolación deI- articulo L27
y 137 de la Ley 47 de Lg.l 6. AI hacer
un comentaris aI c$ntenldo del nrtlculo
12? sn tsentencfa düctada el dla 15
ds septl.embre de L949 en I.n dernanda
de ilegalidad lnterpue*te pür medfo
de apoderado por los se$ürs.$ Hufltol.io
Castillero C. , Manuel S. Alvare?;, EligJ,c
Salas G.
sG €xprcsó

v
de

FrancJ,sco Ce J. I¡lnsón,
la riguiente menerál

Rauon$$ elernentel-es de herrn@n6ut lca
obligan a darle atención aL c$ntenldo
de es te artlculo, de rnodo integraL
y no sóla f raccion¿rdernents. Su Frimera
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parte €s r sin dursa, de carórter general .
se sefi-ere *n. t,:do inienrhrü det personal
docente y adrninistrs.tlvo de l-e. edurscióno.
sin dis tingo slgunü, al cuel e,rnpsra
mie¡:tras dure s'u ef i"*ienf,i¿¿ y buena
conducta. La extr)resi#n ueJ- térrnino
de la li.csnr;.L&" cle q$€ hab1a, ya nl-
f in, ia si"chn prinrera parte en relaetón
con lcls rnaesi tros y psilfesores , es una
Serant: la espeüia} pár"e 6 s tas que no
exc:Iuyen ni disrfiínuys €n ne.ds las otras
que el &rtfculo lss r&conoce a quienes
est&n comprendi"doe sn eL concepto de
lo adrninin t rat $.vo. te ssgundn perte
del.. €rrtlcrii.c, 6n corl*ordansia c$n Ia
prlrnes&, lrabla de * los empleaElos det
Ilnrncl de Sdi;r:{áci$i}", frage cuya" ¿imF, l-itr¡d
c{rnc*g"rt i-ia J. n*¡ ile ¡;'mi t * , ¡:ütr $ t: thvi.a
sr¡nt ic* l"ó95-üü r quri se ffepare ce e 1la
unñ cI",E,$€{ -t}art:LcuJ"ar de empl-eerlos de
los, que *ffTrgiielnde , .tin,p l-endüs cle I Remt:
de Hdu*ecJ"6n son todos l.os que f f.giuran
en el $ervJ"*li* que ó1" rlres ta, de mcdc>
qiu e i. a pc; r; J" b i l" f r3,nc3 d* l. t re si l-*iio fre
ai-gun* ile elJ-qis de u!1# €¡s#uella a otrr
resul.t. ¿¿ #csrrún. psl::fl ioc{iri , egf Ia práct lca
m$e frecuente haya sido sóI"o ta de
trael.eder & l.ns rrlees trse c, prüfes*rres r
Flada $e üIl*'ndrfa É, que fuese trasl-acad,c,
prlt:' r&aones toxfr..p::ntlad¿rg :l¡ Just¡:* del.
s er'1r3.': f. r, , ti fl ini,*mtrrü de i psrr! Gnn.3. adl¡rín i- 6 -.r

trst:-vn de Lrn plnnte]- a ütro, p$r eJemplo,
urx *$e,f:r* t ar.t-* , CI un c6n tAbJ.lis tA , s lempre
eus r pat:n e3.icl, no se vicl*.ran las
*l:"srxls lcJ,'*nes !.egales pert lnentes 

"y tr:d¿rvfn más. ta redii*ción de ta
t erce ra tr: fr,rte '#e 1" art f ci:"I."* sn $xefnen s*tampoeo pod.rán ssr removl.dos sinc)
nneeiiante e I Fro#esn €s tablecfdc en
*r*ta tey', tlene un& evj"tiflnte relación
dJ.r*c t n tf * eontenf de c$n la ssgunda
qtle $"mptde entendor nada extrefio e
I-*' r;rrs CIlla realrn*nte expresn, Se
ref iere ñ k:s *empleañoe de} nanrs i
Gntre les cuales es,tá lne]-r¡fdo 'todoraJ"ernhro del persone} docente y adrninle tra*
t ivo. r
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2. Hg*$gn g {s. . *g*ll *gsgggL:l#__J,p,$".}

" Arsul'e e 1. Ff fnf"s tro de Hd"u#{r,* idn ,en ,su J.nf*rnne, qtle el. demnnrlfrnte
n$ es tá. #n:r3ie::a** p*r *r 1 art f *ulo
3.7.7 de }a L€S 4 ? de I.g d 6 | glerquerl a ss tebl,:-J"d¡En de gue trata d*"etrs
art1eulc s€ eonfina aL pers$nal doeente
y acrnfnj.s'cratlvr¡ rtre i.fi$ pl rinteles
púh i- i, s*:s ul,e: eqf u nfs r:1, dtrn t te s i s que
e !- $lin is t sr dl.p()ynt srr 3.o,* 6rt lculos
I :1. ? ' I 3 3 3' 13 7 de equ.e 11.a tey. $in
emhargor *rffite roncepto nCI pasa de
ser unm. arbitrarJ"a t*rgf f.versa.cJ"ón
de 1 te:rtc clar* de 3 ef tndo - art l*u3.o
L'¿,7 , truy.n parte J-nícia1" dice ecl I
I tndn mf.ell*t''rc: fc 1 rersoneJ- dne*nte
l¡ adnnj.nlr' tr¿r t i rrn rle I lqnm* rÍe F?drlrf,?* j.én
qutl hay,g * j.rt* ncmbr¡ndo o etre p(!,g tgrj.tlt-
msnte se nornbrg. * ü | Le¡ que haee
e I Mi.nán tnrÍr:¡ es F.r$Fl$ner n l_ 'T'r'*"hunnl
Irn ertfculo 1.a7 fiomplt*tamente refonmado,
en los siguielntes térmf-n*rr , r I T,:dc
nliarntrr* de I perffiflna} rÍCreen f n :,¡ nrtmin j" g *
tretivc d"e J.cn FJ antel e$ I11.bl.iflor,:
cte Hdu#&ción " r <¡ s' , pn, "'-íl.. Ln cuaJ* reforrne
narta autorizü r jurfd*eaments n al
f unclonarlo acusado. For rnre n J-

eI terxto diáfans' d,eI ertf.eulo I ??
crrmprenr$e todcl el trlersonaI r dncent*
y admín j.e tre"t j-¡rn rle l- R:r.rür-; Ce Hdu.fi&r: f ón, t o

rnal pue$,e af irrnsrffie que q}s fl, fti strcrfl i"f:J.Sn
úni.carnente arnpmrfr, ar tper,sonnl doeente
y ,¡rdrninis tret ivel de i *s itt.Bnteles
,L}qttlli"f;on de sduc&*Lón t , *$n 1o r-Trr{}

se pretende qus (} 1 rri t¡lrnur.1 nr*mitn
una desf f guracf ón inaeeptntrle f,el"
texts legfil , que en 3a lrraesnshl"e
y dsssorbitade lnterpretaet ón del
seiior Mlnls tlno caumrln J..t.rmi tad.o e l"
personal de "Loe pJ.antelen púb1ter¡e,
rnientras gu@ en l¡n L€- se enl:uentrn
extendidtl a tr¡do e3. trersonm]- de I
ramo de educación.

ü Sucede tnmbi,Én q_r¡e los art s ,
1l¿ , 113 y t37 de la l*ey Srganica
del Remo Educnttvo, no sanciona er
criterl.o qus ss expone en e} lnfoffine
deJ. Hinis terJ.c¡. Porgtre la docencl.a
de gus tbatan diehss artilcuroe no
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t:'i.ene rlade ei;qn veIT, dc sde un Í)untode v"is'f:a ref e,r$.ds a .l!-e es tehJ-l.i-ded,
#$r¡ el err't5"c'"uil.o l-3?¡ ln fneterf* fre
l-a s precep ts fi 3-\?, :,r I, t. 3 i l".e di-,rrlsn {-: i ,*, I
*er€{rr: ,3e rel"cr*i *r d.i re*te #r:n la
mñter i"a cle q"il$ t rat a e I fi.r'l: f nu Io
L?V {}n est*,t,il"{dnd}" Y n*n eI Artlculo
1"37 se ]:*f i"ero a,L e,ae* e*.$pe clf l#$
t #.el .l.rr* Ílc, i t ar$ d.e I F¡ey'riftn a I qln*#ntm
y' ndrr:i rr i r; tre f; i"-..r* C* J ns p l".i{nte }n.g
c'f iei"al,e# I lf nc¡ pttede ut S 3I n&^rse ,
I *gf ti.nrfrna€rntn , cc!Íno glaute interprétat iva
de Ia es tahi"lfdad eonsf Eneda por
eI firt Ículo 1.7,V , pus$ nnde f,utorl. ze t
j t;rf di c,r¿ln*nt*, . fi sn"lr*nr3er el. nrtíeu1rr
I :l ? l- j"nr j"ta e I c$n'tenidc ql.t* aqué l" ,
ct,lanCn .$e sp{-f* r:if"f:tlns{:rri!}igr}¿{r fit

T'#tg'r,t,1,er r'tn#. !T'a {:ql.rt.á rii n t:i n hp., fillní}L!e
rJrq f*mCIi:.: .i:r:ij¡¡*Í.*n c$qt I.e tle Ia €gtabi.--
3, idad, Nos Elnrflr* qtre no se rsr,trulJ.eren
rnfiyr)rer$ ¡qrgurt{-nt#g s#,rfl" dernng f rar
gue la i.,j!ea erfp3ícar*a por el ¡'ftnisterío,
en eI r'*íif;i"d.r¡ c?'m ryil.'ii el ftal:tferll"cr
1. 1e {:Cn*+i"tu}r* l!.A c:diJ.unrqa, ff}fiÉ+$trn
del" si-st*rnai y Fnrr **n$iEr"lJ-ent*,
e l" ,q::tÍq:r".r-l"n 1;:-f i:üplfi J.c's s igu:i.entes
del capltul.o, 1o 6ün tri.butarioe | 

,
car**e c1e toiln \'8 l"ides ju rld,i.ea ,
1.o rTrts *$e díee n J.n ref er$nci"¿'ir do
n i-nguna nlgff,e rq In pf;rrt J eul-a?rf,* iL'nn
f r-rrs€ol *Sf *-i. tisndr' en J,.s exn*s i r;:id,n
rninisteriaJ^.

t Por el con trarf n o e l-. ü]ísiriil ffir'L f"c'* lr:
L?.7 "iniq:ia r €{r eJ. tnpf tul o I, del.
Tf tr;Ls) IV de la !,c*y {i ?, Llna iii*ffJ *
de d.i"spt;le ieiclne $ q11rs ü$rpfirencle ,*

tc:dns los €nnpleados dn*ent*s y admf nf ,$-
trat ivos d,el ltnrno de Sdt"rtacir$n , termf *
nelogfa que eontrit-¡lry€ .-q d"*s\/j rtuar
afin más Ia tes is del" Min f s terf-o ,p$rque es tá rsf.gn if fcan#$ rlr:s l-n s
medidas de todon esos artf.culns atañen
nü s61e ñ los fimplea#rre adrn*nistratfv*:m
y docentes ds loe ptanteles¡ pilblJ.cos,
s inc ár todo e} persfine l de} Ramo
de Hducsci.6n P{rbl"ics. Hn su sesunda
parten el pr$pto artlcurlo I27 se
ref iere a r 1*:s empl.eadoa del. S.amo
Ce Edueación t I y lon artf"cul-oe 3,2,7 ,
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154 y 155, eigufenteu, sxpres&rirente
tg"e"hatrr de l"r:s ta¡ftpleados d'ccentes
y edrninistrativos t ile-L Ramc de Scfue&cl$n r rp.ar& dar-i,e t"in rfientig r$tund.r:r & la
clesü-shetrlefr* tesi.s c1e qu6 eI artfcui,s
L";,7 }i,mitet gu vi,rtualfcictrt ¿¡I Ílersonal
dE* ios nlante les püb]-i"coe eduü&t i-
vtls r y qu$ ciách* psffs€pto lra dei ser
inte?:lpufist r: i:cf,| brnse en }CIs artlculr$
1"12, ]13, l3'f de l"n citeda L,sf¡ que
n insl¡n,B relfi*i"*n clirs*tn rnantlene
rc,!] e1 1?7."

$en tencia dle 7 de r,afirss de 1, I S I

" I.n dls-:üs j.cJ"ón trsnstrl ta cln
sti f-);:j"nr*.r"*r c::rí.:i#n,nilüül¡rÍ;. Ie i¡'lnn:.t;vi*
l-"ic.i,:.¡* {'¡ j.ri3 :r:*i:rit}:,Í,';il #,*l FÉrt,i*\ria3
rl*fi*,*t{i }' *d;tl;a,lg t;:,:t io,n# d,*l R¿lmr:
clc Hrlur)&crl"ón s j.empr<: 3r cuand* h:lHg*
g i C.n nr.:l;tli:ri:rjc:; tj (írJ$ iifis +;,sx'i,,:¿':x.*n t:*

üuerel* c';in }as **,sp*s i--
c Í ones Fl.*(:;3{: ;'i t&s; eil l;; w,:!- g,rnfi 3.*y ,

Fqlr cr it r{i pi::"rt- c e l- &r: t lcru}r 1. 3
Ct .1e T,e;¡ i: 3 r:3# : [1 j5{+ eu* ref orr':a,
modÍ.f i.csr 1' ndi"ciona l"e . *y &7 de
$"$,í S sstnbJ"**e I

' [f $3,SllJ:g***fr:_L *uü r'*r t:üiriillr
{i:*.rtc:r$ ¿:lrln;-l::-$i:i'*ti"\.,"f.s 11*i.
lli.*i,..s t cri* cle trd,;rca{: i.ón y f:us
depcrnd*it{;J-;:l-c *E n€ce r &::i.o que
lon ¡;itrrd,i-de ilos tr*¡ssai:: , frrlr
J.* r*cnürif .rJip"t"*nru*. #:n .Hn$r:ifr*niiet
$ccunitrri-e detllclanr.*lr'[* r s_qÍ;l -
t r*Ed'; " HxceptúanÍic; J ns pt rt{ir**
y erylenrloeÍ de sr"ervluJ",s t ,

Y eJ. {irt f suio i:t I Ce }n n:tfilir¿r
i-ey 4? Ce 19,{6, tdi.*psn$ sn "$r.t ,ErtÍcul.c
3fS Ic Eigt¿t.*nter

tArtfculc ],iIr lFodc rniembr0
del Elers$n&J. do*en're 3' *dnrirr isñ
tratlvc 'Sel ilern$ r3* Hducási$n
sn servÍcio $ quo aspfga a
ingresar a é1, debe registrfir
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cn s I ${ir}is teric de ¡irrucac;i ón ,
n i r!0 ls¡ na hechc¡ , ¿tr$ t f. tulon
profeg:'-ünaJ-ss exigidos rJor
l.n preiirlnue Ley n pere de empeliar
ei *fi r$o ctns) €:) srü{3 ü aebj.ft 

'A {:l$IJCféX'r t

Ht s-qrsü;r üorge ¡r. tliregoj.¡:e nü tla
*ütitllJ- drfu¿cinr fJ$r; p$seq) ctipiorna de snssfinf!*,fifr ss}(:ur¡cinria cebigeinent* re{Íis traclor*il *,, J l"3inüs te rio de Bducación, tai
uürriü i* elrigen eL artlculo 13 y el1t9 citado, y por f,$neiguj.ente su
nornb,cenriento se hirü en viol a*tónü*! i n Ley' crg&,ni*a de fiduecrri6n y
si"l rilEtr¡ierrimirgntc¡ en r¡I cfr,fi-ftro nc] e"$ tA
ftSSg t{r'eiCt{i g-rüi io .t;SlJ e:fgár'riüfl cte jlc}llil{p**
,,.r.iul;in r_.:ür {}s'ri¡.:ui.a,*íón e:{pr.&sa cteJ.
q-*;:'i: lcuici L;7 tre¡rscri to antsrisrmente
yc¿ rJr,r* é u te pr,-o'i:e ge e l. HnSn te¡rrnricn t o
elil $u$ *r# st{}ei ai }ierijüna} clocente
y ailr'rirris tr¡li:ivo de.l- Harnc rje [üdurflcJ"ón
" 'rlr.3s l;aya s;!.dc nannbractro $ que p$s terf or*
ftiunt*¡ tre t¿csF,br:Í':, ie ¿],#r:gxdü) cüIt -L¿r.s
ti :Lspr:s ir: j"ünes p.fr3r"ic;:"it,¿rr: Éi¡r {3s t¿r tey. n*

4. $entencJ-a de 30 9g*.rygxg.*flg*Át-{3nhF!

*Ilrr J-*, r¡Gi:rna uonii'[ituu*onal Be
¿,1r::1.lolrc1.a {,rT.I{3 fln fc¡rn:e¿ré^n ü}i:ii'te ci.e
Ln l,:.;.1i:r:sirr#" *li;,,r;it: i.s t,r& u j.rra # j.*;s iiefireta*
r:irru rl.*: Lcs i-linis t: srirJs y er gxlr"ürona.i_
.i.nmrd j"s,¡'l. n-nr*nter ei,$üri"ts at clespachc¡
i)**r,$pnarl de .los l{i.¡ri.E tro$ i , io gue
¡jr:rt¡e ir:tes"¡:reterri{r on ei $entecto
cle {ui€ €}Íiüs eÍTtFrl.emeios r pc}r nü e{¡ tnr
f3(¡rrrÉtj.d*'t; f¿ ius f;]n'inüiuios Cie Ia
c&rtrerfl acirriinis tret iva es t ablecid,c¡.
€rr e} articulc¡ 24i de
der libre nc¡rntrrar,ni.sntr¡
#.e 1. {.ar*ganc¡ H j erJu t ivs} ,

Hl. artl,cul-a L37 de

le üa.rtet, son
I. reffioción

I,e Ley 47 cle
3.946 rnndi.ff*ndo por el ar:tfculo as
de la L*1r Ns ?3 de 30 rte rnor* de
L g 58 es tntulre gue nüodo miernbro del.personal docente o adminietratJ.vo
del Ramo de Educnción, Ln*Iuslve
ros qu€ preeten servicio de porterff,r,
c$ntinua,rán preetando servlclo, durante
todo el, tiempo qrue dure su efleiencj"a
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y buena condurte t t que t nr¡ Podrán
&ie¡: treslac{acfcs f,l *tsa sstuela, $
s r*t re lugar ei¡ro €Ír, üdlnfieptc de
reü$rnpensa, pglr& i$ sual 4*be clárse1e
pr€vio a\ti"r¡ o $ara ffi"ts 3.t: cler: *x cc.nüce]:
al- $irniñ"ñerio sl.r. #$¡t:f,*mrlidad con
$*L misnrorr y qrle e*,rnpüco tpodrán
ser ren¡ovicos m in# meri{an ho: prr}cest
d.eb'i#amss-..tc es u exblecido . I

üuál E¡,e e $ c,[i cir:s nüf,itr#i;s $]f ev*l-e,üe
lE* r*'ne ssr ali l-i*ada sI? e i pre$ente

¡$ecloci'c ¡
#

Ante 1a ír¡{:onif}st i.vilidad
s¡{le tente ent re a¡nbñs , e l. frrc¡b}em'*
planteasc sesui-tar$,a i}'e Eár:í1 sCIluc,ión,
puss cle c {inf ormj,Cacl fi$n Ie¡ qu* dispc}ns
e ¡ ss i; J"crulc tA de I üÓclig¡c üivil *n
e:r¡ r'Frroítllic ¿j- ss'bre* | j.,ni-*.rpt"*^-rt,n'3i'$rt
t, l¡Á \.. tr*}./

rp

:.r ep-t-ir:ctúiÓrr *,t*i i¿¡ }r{:p ' 
o' Fti{l'} iiür'

ba$ t¿: cün es* r$.f,srr *n¡i-e:n lt) , F ueg
clebe't*ns$sd.I #Ít {,:r"ientn quf; *l- clrljá;rit'n

C.el J- nr;r- *; r:i rci ae't í,# t.ii *', ¿ +"2 cr.r: i- a
Cafte elr#,J-u\'*r tamhrén dn LA C#.I'reHd¿
nsminlstss{;iva a fio'* h,sabaJedo¿"#,$
ci,e l.st en s*:ilnnr: d" n cl{- 1g. il *er :i i* P'f:b'"i iua n

cj* *hffr.s ttsl¿::i.u,llal-es y ['f:i.tni,:i¡ra.]-es
:ty' C* c t ¡:c¡ s retmc s arr á lcgo ri c¡tr€ s e
ii J an pür uin es t atuto orgáni,;a e6peclü1. I

iLS 5, I* S tüS frS r ü''lfftl S,Ilcln*e #Íit';lnfie $

Flrsci s fiy:, s!nt rtl i.g s rii.)i- rt\.¿T [i r-:f]1] s'i j"'iuc j c]-
ne,¿ *s r^ne f] si.*¡l*¿ti ss, cu.S. 3. cle 1;'d),ap I ic ar iie.

en la deci*ít¡r d.q:3" Fr*$entt¡ cfifií.i r

. H-1" &,cá pite c ) iler i rÉx ü icul.r: 2 ti?
s-a r$f i*rse {:ori*riit*inleni.e t rri" r}€:};scnai
innneüi¿tto-fliftttte acls#i:J"t.cn ;*1 tieslrfichc;
psrscnas rle l*n l-ij.nil¡'f :it¡;l | , y psr
Gr."r ae c¿tÍ:i*cteir esp€{;ial , trslattr"t¿n
¡, \t r¡r

A cSfSOS &ll*f t ict-l}-eires I I pi:J.r"*r St:lh¡:e
La acsrüado rlri e-L s,l: ápitel l" ) n*t: I e
fflisn-:r: n,flrrnó , yd. tjtie 6 s 't rr' Cfrn t errp l" A
ln s ituaeión {ien(ir'áI #.e l *E t¡:e'be-i rrCc ss
ds l"a e!?s*ftransaf que 9,4! ri"ian f,r'r
u.n est¿rtutc e$Fsr:i nl' o r I

$gntenef e de 5 de novf.ernhr* r$e tr $ ü2

i)

" EI segundo párrnf e¡

to drtJ a sn el lector
de 3"ei transüri*

Ia imnresión

$r
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de que la estabj-ltded de un funcionario
docente o ad¡nÍnlstretlvo del t{tnfet@;,
ri.o de Educacl6n puede rodar por
tlerre sl €n eL Presupuesto de Rentasy ffastos ss Buprfme la partida pf,ra
cubrfr su ealarlo* Ioa $al,a €stlma
que en ello hay una fslaef.a fácllmente
dtscernible* Lo que el" artfculo
L27 de Ia l,ey Srgánlca de Sducacl6n
guiere y rnanda de modo terminante
es qrue I todos los rni.embros det, psrgoe
nal docente y adrninie trativo del
Rarno üo tsdusactón I nombrados o que
se nombren posterJ"ornrente, f de acuerdo
con les dfsposÍ,clonee prescritas r

Gn La ley aludlda tcoNTrt{txARA$ü pRssTAN*
DCI SERVICTOS Dt'RANTB TONO gI, STBMPO
QUB DI¡RE $t"r HFICIENCIA y BTJENA CON*
DüCTA.,.r ($rrbraysr la Sala), Eea
norTna no e6Lo es eL fuer$ de} psrBonaL
doeente y admlnLstratJ.va de1 Remo
de Sducación. Frente al t{f nis tro
ella t iene Ia fuersa de un rnandats
que debe eump3"ir no s$lo roallzando
sctos ( nornbranníentos ) sino évítandc
ernis tones { de j ar de f nclulr en el
Presupuesto de Geetoa Ia Bartlda
necssarla para pager {r todo el p@rsoc
nal docente o ndminl-str*tivo e¡(l,etente
aL rnsmsnto de hacer el cáIculo que
ordena eI art, L1?4 del Cód{go F'iscal}.
Cual-qulera qus sea la f nterpretacién
que se I"e dé aI artf,culo L27 ellc¡
no puede regtarle vsJ"or a La frase
t co{.rt l.nuarán prestando servicJ"os
durante todo el tlempo que dure
su eficlencla y buena conductat,
gus egutval,e ni más nl rnenos a la
i.narnovfllldad del" empleado,
Itrarttrf trtl..ló t qt.ttllt ttf f .r.rtit

rrtóltaitarIrr rt taf f ürttal}¡tIrlr.f tf r

Ahara bf-en u aI ser el Mi,nls tro
de Sducaclón el obltgada eada eño
a rernJ.tfr a la ContralorÍ,a General
de la Repüblf.can a m$s tsrdar el
trel"nta y uno de Jullo, un eáIcuto
detallado de los gagtoe rsquerj,dos
para loe Ben¡lclos de sse l"Itnie terl,o
durante el sfto f f.scal eigul"ente,
acompañando ege tcálculo detallado I

de una expoe,lelón de nroti,vos gue
tndj.qugn Lee vari,aeLoneg l"ntroducldae
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rcapecto dol praeupueeto en sutrEol(V. art. tl24 dal Códfgo FLscal)Ial sétr, po¡i mandata Constltuefonnl,
obligatorio para la AsanrbLea Naeionaldarle pref,erencia aobre cual.guLera
otros gaetoe a loe quo rrcgufera
ol so*tenJ"ml.ento det servi.cio de
educaeiónr (V. artr Srl de la Conntltu*elón Nacional) y, por úttimor al
deJaroa sentado en La Carta Ftagna
que I la Ley ergénica det ra¡no determi*nará La proporción de lae r¡entaeque debe destJ.naree a ese aervlcLot
resuLta inocuo argüir qfue a un miombro
del personal docente no Éé Ie nombré
para qu€ reontinuara prestando aervl-
ci-os durante todo el tJ.erpo de $u
ef,iciencia y buena conductÉt, porgue
en el Presu¡ruesto de Gastoe ee eLimi-
nó la partida neceearia para pagar
r¡u salario. La $ala no enJuieia
aqul, por rasonea obvLas, J.a potestad
gue tJ.ene oL Organo legletativo
de Aumentar y reducir los gastoa
calcuLados por los t{inistros dol
Deapaahor ni se datsndrá Ilorqusello huaLEa en la preaente colruhtura,
a examina¡r la naturaleza nnterl.al
o fornEl de la Loy de presufruesto.
to gua ei dsbe af irm¡r .La Sala y
afirma ss gue aL impadfr eI litinj.gtro
de EducacL6n que aI ceñor Fétix
Avila continuara preatando oue servl.-
eioe como Inapector fécnJ.co de la.
Categorfa violó el artlculo LZ7
de la.tey 47 de 1946.ñ

6. F,entencJ.a da 28 da enero de 1966
Este falro ar analizar el artlcuro Lz7. tantae veces

mencLonado, señaJ.a¡

oCorno Be vé uicha disposición
cubre Brnp1íamente a todo smllte€rdo
de} Ramo de EducacÍón tgue ,ha,yü
südo nonbrader, ñrltrrando guc eontlñufln
rá 'prsgtando s€rrrJ-cio durante todnal tf.empa quo dure su ef ieienciay buena conductat y que sóLo podrán
ser r€novLdoe lmodJ,ante el proceso
eetabltef.do 6n seta J.ey. t

I
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co$Ir¡ *onsta de eutos que et
derrrendente Juan Gallardo N. seencontraba ocupendc su .puestoal rnomento de ta dictación dela norme transsri"t&, rssulta evid€n-te que quedó flps$*fecto sryparadapor J-r¡ diepues ta en I-a dtsp$sicfón
eltnCe.

[a a]egacÉón t*ndi.ente s Jus t üf Í-e&r eI desplda decretnde se hace
ronels t ir en e I heehn de (nre el&etor ncr se eneuentre dmpnradr.:p$r te]" régl.men Leffa} del. Fltni.sterle
d"e Educseión I p$rgue trabaja enra Juntn Municipal. de sducáción,
fluyc¡.$ f ondc¡s pror¡ienen ceI MunlcJ"p$-r:.
se trae a colñcisn un& cuestión
Sue es nJ en,;! * I debert o , _rfa que
}e r,¡rg&nL s acisn ce La Hdu{:sc j-ón
Nacl-anal no ernrnlrie de naturar.e a&por raxón d.e tr" orl"$e.n de los f cncce.
qu.e se J"nvierten en Bu rnelntenlniento,
FIo puede scnsterse & Cuda, pue*,
eue l-e lJ-nnr*da Junta lrfuniei.pat-
ce Edu*aei"sn forme pe¡:te J"ntegrante
del- Re.me de Hducación | .

catre eefrelarr sdemss, ffJe el-
Decreto No 204, de X.s Ce Junlode 196,(!, regl"ftment* J-os f,f,*rfi$s
de l,ne Juntes lvtunfcirrer.es cc Hcuóa*
ción D¡rara ctrer uno. rneyor efectivfda.á
y justf.cf-¡r o n esos $¡ervidcres
y les df s ra cstegorf E de "ernpreados
admlnis tr&.t lvae perni'rnnente s " suJ etosa 6er nombredas p$r nl "Mj"nis tário
de Sduce'si,ón , csn j untemente con
l.& Junta I'ftrnicipel de Hduc&c{ón
reepeetiva. "

HI" a{:to ncueado nc indl-cft por
nLngruna pnrte q{ue se hr-rblese clfcledo
conforme & La anter*or d,:Lspo¡s j.ci*n,
ssto e$ r eonJuntannente con r.a,$unta Municil¡ar de Educac$6n.
y tampoeo que eI nuevcl nombrnrnj,ento
fuera el. regul-tedo de un coneurso
de méritels, tal. corile r"o exJ"gen
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las norraüc respoctLvcs¡ elendo
Batente por ests aspecto La v:lsla*
cLón del cttado Decreto.I

Por otro lado, debo señalar que en Ia ley Orgánl.ca
de Bducaci.ón exLstan c¡La¡ras dle¡loaLcionoe eobre el person¡l'éocante y adnlni.etratlvo qué iabora on el Mlnfsterlo de
Sducaclón, laa euales Ie dan un carácter eepecf.al a estos
serr¡ldoree públicoe. Vcamoe I

E¡. artletrl"o ,.3,5, de €Éa ley e*tatuye gue loe doeentesy administratLvpe que l"aboran en plantelee púbtLeosr ne
podrán desaryañar otrios eürgos r

Dlcha disposf.ción es del sigulente tenor;

"Artlsulo l.? 5 n Los mieml¡ros del
personal. docents y adminlstratlvos
de los plantel.es $f iclales de
$n$eñanE& Fre*trrlm&rJ"A, prlrnsri¿r
secundarln, nó pod,rán e jercer
n ingfin of i,eio, prof t¡s i$n , oeuprlr
eión gue los inhabi.ltte pfrra eumptir
asiduramonte sus
esto}areg.

oblf.gaclones

Por su Í)arte, eI dilrtfcutr.o 138
que loe docentes y admtni-e tratirros
traeladadoe nJ. rern$v.tdos Bor sus
tambtén se l-e prehibe a dlctro
nes de f ndcle f?$If t íca en l.eis

estableee en 1o eg@nci.ttl,
nrü p$drán ser sanelonados,

fde&s polÍtLcas t pero
psrsonel eI €ntablar üiscusie*
planteLes educativos.

Ninqún mlernbro"Artlculo 1?g r
del" perfional docente o adrninletrati-
1/r, dtel Ramo de EdueaclÉln pcldrá

'' ser sancit}nado, y niuclr$ menos
trasLgdado & otro lugar o reilmvJ.do
de su pueeto pos r,notivo de sus
ideas poflticas, perCI 6s prohlbido
a loe miemhrots del, pers$nal docente
y admi"nf"mtratf.vo de las esruelag
y eoleg*os Gntablar dÍscuslones
rila po}lt f.ca part iúta ta en los
p3,anteles de enseftanaa 1.- trater
qte J"nf lutr en eI ánirno de l-os
educandos en fsvor 0 sn contra
de deter.mLnada tendencia partidlsta., n
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De X,oa artfcuX"os f?9 y EÉr¡ af¡rectanros eI procedtnl,anto
apLlcable al peraonal docente y adnLnl.etratLvo, en loe
caaos en que óe prerente al"Euna queJa en contra de el.los.

Ahora bLerrr 6n eI arttculo 302, de la Carta pol-l.tÍca,
al. detallar quLones no forman parte de las cerreras púbtdcae,
en sug nr¡merales 3 v 5 eella}ar

oArtl,eulc 302 r No forman pñrte
de las carreras públ.fcss r

3. El personal de secretarf a y
de Berviefo fnmedLatamente ads*rf*

to a J"clg servidores p{rbJ.J.c:cs que
no fornn&n parte de nlngfuna c*rrsre! r

t a I ¡a I ó¡ ürl t l aró?a.rtf rtr.r*i t..ita tf t

t fr | c t5 ü t t lf * r t t ¡ {i } {, ¡ a ú ¡ ó s . { * t r I a r i ü I | | |

¡tr a*t r I titof l¡¡tI alf rG ó., ):¡.rf o aorlt

I lf r)tat Ó :ótarrrilt elo.tittrrrtaf I f at

I t.l ¡¡ r.. fa ff t r i o* a ¡f f I eI taaat a alra o I

ta¡ataa r..ara.. alaiaaa artltf f tattf f l

5 . Lcrr¡ pr*f es ionale* , téeni,ees
o trabal adores mñnueles cftre se

requ ieran Í)erra serrrf.eJ"os tempora }es ,Lnterj-nos o transf,torlos en los
!4f.nle terLo,e (, en lam lng t itueiones
autónornes y serninutdnorfi&s r

}
ü

Pues bien, lce s.ervl.dores púbt.i.cas mencfonados en
los numetralee 3 y 5 no gotan de estahilidad 6n vLrtud deL
s tatus esg,\ef,is,l qluc trcseen r Hn mán, val,e recordar {rue6n $entencia' der :i0 de mayo de 1962, transcrita en púrrafoe
precedentes, La sala tercera de }a corte suprema de Juaticfa,
Lntarpretó el artfeuLo 241. de ta Constitusj.ón Nacl.onaX.
de 1946, gu€ aquivale aI 300 del" actr¡al fexto Fundamntal,
eeñalando 6ntro otras cosas que e! peraonal adserlto aL
daapaeho del Ministro de Edu*ación n$ están amparadoa por
la Ley Orgánica de Educacf.ón.

No obs tante Io expresaelCI,
d$,slluee to en algunos Decretos
€I GobJ.o¡rro Nacionnl en L990.

debemos tener presente Io
de €abinete dictadoe por

En primer inatancla, tanemos el, Deereto de Gabl,note
Ng 20 de 1 de febrero de 1990, "For el, cual Be adopta¡r
algunar rnedidas tendientes a estabiLizar La organi.aaci.ón
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de los Bnt6s e*tatelee euyos funelonarfos se rl"gen por
3.eyea eepeclaS-os * r eI" cual faculta en su artl,culo 10 ta
lae autorLdadee y orgeniernos superJ.orea de las entidtrdea
autónemas y eemlautónomas , ernllreses estatales y dsrnüs
6nt6ts públicosr eü€ ss rigen pgr leyes especlaleo, püra
guo as destltuya o Ee decl"aren ir¡eubELetenteiE los nombram;Len-
tos de loa servidorea prlbl"ieoe que en los riLtfunos treinta
(301 mesas hayan pertenecido o E¡artlclpado en flrupos Faratüilf.*taree de los J.lamados COUEPADI, Batallones de la Dlgntdad
u otros e5.nf.leres, o que 6e heyan dedLeado a actlvldades
de persecución, reFresión. 6menaaa, hostlgernLento deetLtuclóny rsbo de l"a propiedad públi.ca o Briveda, introducci.ón
o tr&f lco de armas o qr¡e de cualqu!"er manetra atentaron
contra la seguridad, integridad ffslca y dlgntdad de Éug
compafieros de trabnJo; y dernáe eiudedenos panameños o extran-
Jetrosr. TarnbLán hay cuo obsen¡ar Lo Eeñalaclo en el Deoreto
ds Gablnete Ns 20 de I de febre!:o de L990 'por eL cual
sc adoptan alqunas meriidas te¡'¡dlentes a es'tabilizar la
organizasl-ón do los entea e st¿1laleg cuycs funel.onarj.os
ñe rf.gen por }eyes especiaJ.€s", que en su ertlcUle primene
die¡lone r

"Artfuulü Frimerc r Fac{rltase a
las n,utcridades y srgenisrfiCIs suÍ)erio*
res Ce l.cs rninister"i.oe, ent¿dades
autÓnafü&s y sen¡iaut$norn&s, empresas
estataleg, ;''* Cem.ts entes pübJ"icog
que se rigen ;)*r leyes €sp*cialeg,
par& q[ue des t f.tuya $ se ¿leclarsn
f.nsubsist$ntes J,üsi n$rnlir"ernientoe
Se lc¡s servtdcrtfi f)út31[c0s gue
Értr ].os ü1tÍrncs treinta { 3S ) inesee
tray'an p$f, teneridc $ parI it:5.pado
er¡ ürupüs par,ffini,l,f tares te lOs
-]-lefiriides COD$F¡\DI , Eeta}l.cn*s de
la üasnidad u strüs similares,
$ que B$ hayan dedicado $ aütj"vide,des
de persecurión. reglrssión, srne¡?as&,
hostlgarnientü, üestsr.rcrtón l' rübo
de ln propiedad g:t3?rlica y Frlr¡ada,
introdu{r{:iún o tr&f lco dc grnnns,
ü quü de c;b€rl.quisr fii&ncre atentas'on
cf,)rrtra la seguridad, integridad
f f s*ca _ny' dignidad de 6Lrs ccn"lla,freros
de trabajo I I' dersás cir"¡da,Canos
penameftoe o extranjetro6 r F

FARAGRAFOE
$urnp.l-im.Lentu

Pars los
de este

ef sc tc¡s de
dispf os íción
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se atenderá el procedl"mi.ento estable-
cl.do en ln tey especlat reepeetf.v&.'

For ül"tiroo, tenemos qu{r el Decreto de GabLnete Hs48 de 20 de fehrero de lgg0 dpor eL eua]- *e adoptan alEunaenedLdas tendiente* a estabilÍ*¡r .la crsaniznnrón de l"oaenteg egtatal.es cuJrrls funcion¿rr,{_os *o rlgen por teyeseapeel,atr€E', €n sus artlculóo I fr 2, nos dicen¡

'*Art füul.s 3" r A J-E¡r¡ efe*tos y apls.ea*
*ión ilc.l $*qr $ tc; tfc Gab j"ñe tá Ns
l" de I fi dcl il:f. r:":!.e,mhre ile l. g g _q , de I
Tetr;:. to ds, {,:;rlrinp te Nn A S da I gcl'* Í'eb;:erü dtl :l.ggs y cle} tre#rÉto
cie satr j.n*te Na ? l. ri* lp de fehrerñ
de I $'J{} | $* enti€nclen *o?rrprf}nd.{dee
3 {},9 sj {trvi. díitr{i g pr,-'l?: lfc¿'s Ce }o*
ltrtn i s terio $q .Hdr.lr&f,i sn y $e lrrd ,r,leJ Tnnt i trito de F"n*urns* Hi.*r&rrlicos
?. HI$r t¡::".f J -r.srli én { IffII$ i , Inst j tf.?to
FJ¿¡ei-*rini- clq* ?* J ecer$r:n J.ea * J, e'ne s
( If$T,Sf,l , Autcrldad trortuaria Nael"nnal,Forrnearrj"I Nacir:na! y de e¡;alquier
otra entirfad aut6noma ó eenj.autóno*
ffi¿x rogldn y org¡aniaarla por leyes
*SSteCl'ale* " 

t

"Art5_culo ? ¡ Las reclidas contenldas
sn -lo¡s Feeretos arril¡a m.enei.onados
xe *.pl.iearán a 1o* sen¡ldores pú?rl.leos
d+ i.nmerji.ato, una vea ae eompruetren
l_os i"lechog señalar,!.cr en et. A,rtf*ulo
Forimer+ cle i llecreto cle Gebtnete
t{a ?f} det. le de febrero de 19gOy en .l_os ¿n::tfculos prlmero v $ernrndo
del tleereto de Gab{.nete ñe ZI. de
'14 Ce febrero de lg9$.E

En virtud cle l.c: exouesto, e$ns,ide¡io guCIf én térnrinOggenerates, qüe pare destitufr o rémovér ri x.os servidoreeptlblicoa qus lat¡t¡ran corno admj.nj.etr..atLvoa, asf como logdocentea gue eJareen funcJ^onse admfnLstratj.vas en eL Mlnj.ste-rl.o do Educación, parn efeetos dei su destl tucLón debenobservarse l.asi dfcpos$-ciones de I.¿¡. f,e,f O¡:¿¡ánl.ea de EducacJ.óny el proced!"m-i.errto qué en l-a mrsFr se seflala. Fgro eabeadvertLrr eü€ eJ. dLchos f,uneJ"onorios Lncurren €n algunaade loa causales eefialadaa en Los Decretos ds GablneteNo ¡.' 20 y ¿8 de 1990, €1 ¡{r"nl.Éterio de Edueae!.6n puedeproeodar a su dsstitucf.dln.



Huperanda haber a?:$r¡,$I te rln
coilsultar
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ttsb:,cl-A fc¡IiItf, su interesante

Atentarneilte,

Lic. DnnatIlEr
Prn*urmd.{:rr de I.¿r

Ball"es teros
Aclminle tracl6n

WB/nu


