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yamos contesStacién’a’la consulta. que tuwdié ﬁiédffﬁfﬁnj&tﬁbs
f;.ﬁd,ta AL-3+284+-95, fechada 21 de septiembre de 19957 '
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';Biica Usted ‘quel, la Seflota: JESSICA L. DE JOHNSON, fUncionéra
Pinstitucidén, solicitd el dia 3 de enero de 1995 una licencia
f;?b por ‘tres' 'mese's, para atender asuntos personales.
steribrmente, €1 28 delmarzo de 1995, la, Sefiora de Johnson
e le contediera  prérroga . por ires, meses "adicionalés,
ido que se'éncontrfabaen estado de gravidez y con fecha de’ 22
E'%E'iQQS,‘la Sefiora de Johnson presentd a la institucidn un
ficado médico, en donde su ginecologo obstetra diagnosticaba
sta presentaba un embarazo; dej,alto , riesgo, que le impedia
%Bﬁ. sus Faborés habituales.

En adicién'“a lo antes expuesto, el dia 9 de junio de este aifio
de fd'faria en iwencidn solicitoé una nueva prérroga a su licencia
Melds; “por un periodo de dos; mesgs a_ ser Zomputado a partir
Bt it ces &t mesy ¢ lavicual fue,autorizada a partir del 2 de
| sifuiente.
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Melisnte® eertificacién .expedida pcr el "Departamento de
ones y' subslidios, Se¢ccidén de Ingapacidad Comun, Maternidad y
Bles’ " de'vlatCajands: Seguro Social., se hace constar que la
B "Johnson'-no! pdenea:denegha & percibir el subsidio de
nidad contemplado en cla Ley,Organica de la Caja de Seguro
e foiptudode o chaber cotizade el minimo "de cuotas que
‘Tegistrar ensswicuenta individual. por lo que la interesada
: !v&ﬁﬂ @ dosiasinos Nacionales gque la misma asuma el pago
0 %det ! sibsidioyum sque |se refiere ol artifulo 44 de la Ley

§ 'de Javcaja decSegura Social, ya gue’ésfé'siguc manteniendo

et e tamente.cuika | intergogante  que ' nos plantea es la

Jﬂﬁgzﬁﬂﬁl'debe Jpagar; a .la. Seflora de Johnson el
 “higubsidio |de .maternidad,; contgmplado ‘¢h el
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articulo 44 de la Ley. Orgédnica de' la Caja de!

jes de externar nuestro criterio sobre el .tema en estudio,
itimos sefnalar, para mayor abundamicnto,.que las licencias
misos. excepcionalss para faltar al. trabajo por causas
dinagias . justificadas;. ya bE&dal por pmotivos ‘personales,
s, salud, calamidad doméstica, que exijan temporalmente lg

acion del empleado en actividades incompatibies con las
del empleo,, . 8 noi

! ﬁj&qua haya necesidad . en cads una de las dependencias de |’

k[uso en gl sector privado--de ctear una reglamentacidn
@ contemple el otorgamiento de este derecho,tal como lo
Codigo Administrativo para el sector publiico, en la que
j@fs RAULAS para su expedicitn y:las clases de licencias a
pueden acceder los servidoges piblicos,
£l ia fice e s e e e
D4 L5 ide couoclm:un{a gsg:zui, el Cddizo de frabajo no rige
RREIVIdores o Juncionarios publicos. tal como o establece
ito 2 del mencionado (odigo. peic a wmanera de ilustracidn
mrse de o mujer trabajadora en estado de gravidez, como lo
Hora LE JOHNSON . transcsibisemes los siguicntes articulos
donadus codigo,

f

CARTUCYULY 107:, Teda trabajadora en estado de
Bravigdes gozarsa de descanso forzoso retrabwido
del mismo. wodo . que su teabajo. durante - las
SGlL SemBnas, Que, prescdan al partouy basqgocho
B que, he, 3igan, ko ningun case €l periodo: de
descanso total Seré inferior: a  catorce
SeManas ., pPere si-hubiese retrdso en el pacto,
8. trabaisndora tendra derecho a gue nsedde
L Congedan,  como, descanse femunerado, las ocho
S 'Semanas siguientes al mismo. -
El empleador cubrira la diferencialentreisl
. Subsgidio. jeconomico  que otorga la cCaja de
. Seguro Social por maternidad y la retribucidn
etV s conforme .a este B bromld ¢ ncozre sponde &
Bote trabajadora en €stado de gravidez.,
fnto Suando. la- Caja de pegUre  Sociali pooesté
W80ligaba &4 rcubsir-gd subsidioige mate rngded,
il obligacioun.que senala este axticulo correrd
; tegramenie, a cango del empleador.
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-ﬁ[iﬁl:ar;yﬁu;o~199, numeral’ 4 pded mismo cé8igo de
»POT parte de la ei jad (Casing R & N
PES en estado grdvido. Literalmen ia Magisti

RARTICULO 199: Son causas de suspensiodn

| temporal de los efectos de los contratos de
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tr’bajés,, ‘@in'' reésponsabilidad :-para el
trabajadnr # el empleador. | v A i O
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4— La licencia de la'ttabajadora por 3:&v:dez.
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abe de$taéar gue'en el séctar piblico no &Alﬁte n1nguna nOTMa
svincule a ia administracidn o al funcionario de su condicion
.ebho de éncontrarse en'uso de¢ una licencia.sin sueldo. De
que s¢ mant1cnn Ta reldcidén con todos las implicacicnes que
anlleva.

a bien, tratdndose "de la 'maternidad. se,observa .que
anatltu;1un PH1{rical "en 'sul larticulo: 68 . instituye, el
‘d de la "lidén¢ia ‘por gravidez. Bl meacionade articulo

?Qﬁptc expreSas:

& "ARTICULO 63: Se protege la maternidad de la
J;mujerltrabajadorq: La gue esté en estado de
gravidez no podrd #ér separada de su empleo

iblico o particular por esta causa. Durante
un minimo de seis semanas precedentes al parto
y las ocho que le siguen, gozard de descanso
foizoso retribuido del mismo modo gque 5u
frabajo v conservard ¢l empleo )y todos ‘los
derechos correspondientes a su contrato. 2l
incorporarse la madre trabajadora’a su enmpleo
no podrd ser despedida po¥ &l término de. un
pafio, salvo en casns cspeciales previstos en la
Ley, la cual reglamentarda ademas, las
condiciones especiales de trabajo de la mujel
en estado de preflez.”

intrandonos en el tema de consulta; nos permitimos citar los
BO8 expucstos por la Magistrada Aura E. de Villalaz, en un
fAto de voto respecto de una decisidn adoprada poi lo mayoria
10 de la Corte Suprema de Justicia donde &LpUnu sucintamente
ones esenciales para ¢l fuero de maternidad, la continuidad
ftlpecie humana, que es lo que principalmente trata de
[Ar v proteger. Criterio éste gue compartimos, por lo que
Bramos que la tutela constitucional del nasciturvs ¢ no
. Justifica en este cago ¢l page del subsidio de
7ld.por parte de la entidad (Casinos Nacionales), a la mujer
iora en estado grdvido. Literalmente la Magistrada sefiald lo
e:



"La especial proteccidén que se le da wu
ofrece al nasciturus para la prddedyacivmode
la sanidad de la especie humana, adGlo
trasciende & la mujes trabajadora dada 1]
calidad de  garante de la  vida humana
dependiente. Esa tutela., ni siquiera e¢$ un
privilegio para la madre, opera en funcidn del
i cuidado, atencidn, y desarrollo armonico gue
plerge lc debe ofrecer al nueve ser. Negar el

B.r808NSBImiento al fuero de maternidad de ja
prorsEneranng, dgs desconocer la obligacion que 1a

i 1

g daerddad ! ¢ Fstado deben garantizar a las
gRecage vas D00 PUinhivdt iones desde 3y :tupa

geuesdrionaria,”
. ;
i todo o anteriormeate resefiado v expuesto,
Bduria de la Administracidn considora gue ina
P RActonalds, debe pagarle ¢l subsidio de matornidad a la
MIESS1CA L. DL JUHNSUN. lyncionayip de coa institgcidn,. por
‘hm&vch3:]a'ﬁnrmﬁ_'hna?:fdhédnn! Rrevliada Cconaagra la
wabnijo CTUUITI LY cdUde apliéicidn inmediala ¥ proevalece
i gl oXCbrta de menol jéerarguia.
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