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2 de octubre de 1995.

ﬂIEIA 9. DE JIMENEZ
yiscallgadera dei
1icipio de Bard
provincia de Chivigul.
E. 8. 0.

Sefiora Fiscalizadora:

Damos contestacidn a la conpulta que tuvo & bien formularnos,
mediante Nota DINACORYI- Munxsxg:m de Baryd No.21i3-3%, fechada 13 de
geptiembre de 199%. S “

Segun nos explica en =u Nota, la SeBora EUDOLINA LEDIS MORENO
ue nowmbrada como Bthismfﬁvaxxa en Progreso, en resmpiazo del Sefior
Paniel Pimentel. mediante Dacrsto No.64 de 16 de geptiembrs de
1994; pero debide gue ¢l fefor Pimentel sztaba protegido por el
fuero electoral hasta el lere de enero de 1995%, ne pudo tomar
,pcseslen del cargo. ‘ iy :

Posteriormente, med;ant@ el Decreto No, 54 de 1 de noviembre
da 1994, fue nombrada Recaudadora en Fasc Canocaz, an reemplazo de
Denis Mad:xd Zin embargo la Zefiora Madrid estaba protegida por
tuerc de maternidad hasta el 22 de noviembre de 1924, por lo gue la
‘Befiora EUDOGLINA LEDIS MORENO no towd posesidn hasgta sl 23 de
noviembre de 1994, fecha zn que fus inclulda en fa planilla
munxaxpai ; : :

4 Sobre el pa:tzcu11' nog manifiesta gue la Zetora MORENO
*pr@santc renuncia de su cargo a partir del 4 de cepltiembre de
4995 v solicitd el pago de vacacionss Qque segun ella tenia derecho,
ﬁ@deQ a que la mizma pensé gue ge le¢ tomaria en congideracion la
fecha en gque fue eoF pnd1da, ol Primer Decrato, por 1o qua;;nwh
congulta gi la informacidn hxtndada pnr usted a la Schora MORERU e

la correcta o legal, ¢z deciy que no procede el pago de &Jﬁﬁhlbﬂ@&

Antes de entrar a emitir el criteric de ecta Procuraduria
aobre &l tema en ﬁxﬂ?ﬂltﬁ congideramos necegario expresar las
ﬁlguxente acnﬁldaracxﬁnes S Lo

£ De conformidad <ﬂn1 el articuls 4g, numgral,d dal Codigo
Judluzal le corresponde a gaté d@ﬂparhu io &iguxanﬁet

“&Rrgguggwgig Son atribucicnes @&?ﬁﬂlﬂieu
del Pr@cur&ﬁcr de la Administracidn: o
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4~ Bervir de consejero juridico a los
geyvidores  publicos administrativos que
consultaren su parecer respecto a determinada
interpretacién de la Ley o el procedimiento
g u e -4 e b e 2 & g u i r

w

LA R O N B v . * e LA AR I O R O TR A )

Es decir, que se debes consultar antes de seguir el
procedimiento o de lo contrario pierde su razdén de ser la consulta.

No obstante, por razdn de gue en materia de vacaciones se
suzcitan muchas consultaszs nos permitimos oirecer nuestras
consideraciones, con la finalidad de orientar futuras situaciones
de su despacho relaciohadas con este tépico.

El derecho a vacaciones, lo adquiere todo trabajador, luego de
cumplir con log requiszitos establecidoz por la Ley.

Para una mayor comprensién del tema en estudio, citamos al
Jurista Guillermo Cabanellas, quien sobre el derecho vacaciones en
su Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual al respecto dice:

s
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1. Concepto. Para el tecnicismo laboral, las
vacaciones anuales pagadas pueden ser
definidas como el derecho al descanso
ininterrumpido --variable desde uncs dise
hasta mds de un mea-~ que ol trabajador tiene,
con goce de su remuneracidén, al cumplir
determinado lapso de prestacidn de servicios.
El tiempo que dure tal cesacidén de trabajo,
cuando ésta es voluntario ¥ no forzada, ez
vacacidén; y si durante ese tiempo ze abona
salario, g8 configuran las vacacionss
retribuidas, que al concederse ajustadaz a
cada lapso anual, integran el pleno concepto
de vacaciones anuales pagadas." (CABANELLAS,
Guillerme, piccionario  Encic g
RBerecho Usual, Tomo VIII T-3Z).

Este derscho lo encontramos consagrado a nivel cﬁnstitucional,
en el articulo 66, tercer parrafo, el cual es del tenor siguiente:

”m:cUIIosG; LR I AN N A I A N A A R R R R A A N R R ]
«+veess Ademds del descanzo semanal, todo

vl



trabajador tendrd derechc a vacaciones
r&muneraaass‘v'lhﬂ.fillu&ﬁ»l.t&'t#.“u.ia&tv"
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gsta norma que contempla el derecho que tiene todo funcionario
de digfrutar de un periodo de descanso remunarado, encuentra su
desarrollo a nivel lsgal en el articulo 796 deal Codigo
Administrativo, en clanto se refiere a funcionarios piblicos ©
estatales. Este articulo dice:

nARTICULO 796: Todo empleado nacional,
provincial o municipal, ag{ come también el
obrero que trabaje en obras publicas, y en
general todo gervider publico aungue Ro.gead
nombrade por decrete. tiepe derecho.degpuds de
once meses coptinuados de seryicios a treinta
diag de descanse con Busldo, siempre —que
durante aguel tiempo, no haya tenido arriba de
treinta dias de licencia por enfermedad o por
cualguier otra causa.

gl empleado publico, nacional, provincial
o municipal que despies de once meses
continuados de servicios fuere separado de su
puestc, por renucnia o remocidn, sin haber
hecho uao del mesz de descanso a que se refiere
este articule tendrd derecho a que &e le
reconozca ¥ pagus el wmes de sueldo gue
corresponda al descanso, siempre que &u
geparacidén del cargo no obedezca a la comigidn
de alguna falta grave en el ejercicio de su
empleo.”

De acuerdo con easte precepto para adquirir el derecho a
treinta diaz de vacacicnes, ez menester que ¢l zervidor publico
haya laborado por once meses consecutivog de trabajo efectivo.

El derecho a las vacaciones proporcionales por un periodo de
trabajado tiempo trabajo de mencs de once meses ha sido consagrado
. recientemente a favoer de los empleados o© gervidores puiblicoz en
general, en los articulo 96 ¥ 135 de la Ley No.9 de 1994, que
establece la Carrera Administrativa. Los mancionadag articulos son

del tenor siguiente:

WARTICULO 96: En caso de retiro o terminacidn
de la funcién del gervidor publico, el Estado
debe cancelarle las vacaciones vencidas y las
proporcionales en un término no mayor de
treinta (30} dias a partir de la fecha
efectiva de su retiro.®
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"ARTICULO 135: Los empleados publicos en
general tendrdn derecho a:
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2. Tomar o disfrutar del descanso anual

remunerado Y vacaciones

proporCionales;b.0‘19000.‘00.00"OOOQt'OQ,OIQC
"
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No obstante, gque la carrera administrativa adin no ha sido
implementada, este derecho (de vacaciones proporcionales), no se
encuentra sujeto al cumplimiento de ningin cronograma o condicién,
y debe ser reconocido por tanto, desde la fecha en que fue
 promulgada esta Ley (el 21 de junio de 1994).

Por el concepto y las normas legales anteriormente descritas
y en vista de que la sefiora EUDOLINA LEDIS MORENO, al momento de su
renuncia, no cumplia con el requisito de los once meses continuos
de servicios, esta Procuraduria de la Administracidn es del
criterio de que le asiste derecho a cobrar vacaciones
proporcionales en el Municipio de Bard, a la Befiora EUDOLINA LEDIS
MORENO.

8in embargo, si fuere el caso que la sefiora MORENO hubiere
ingresado a trabajar en el Ministerio de Gobiermo y Justicia, al
dia siguiente de terminar sus funciones en el Municipio de Bard,
esto es, sin solucidén de continuidad, debers entenderse que no ha
habido interrupcién de sus labores brindadas al Estado, pese al
cambio de institucién y en consecuencia, al completar los onces
meses de servicios en el Ministerio de Gobierno y Justicia, tendré
derecho a treinta dias de vacaciones por lo anteriormente dicho.

En estos términos dejamos absuelta su consulta, esperando
haber dado respuesta satisfactoria a la misma.

Atentamente,
LICDA. ALMA MONTENEGRO DE FLETCHER

Procuradora de la Administracién

AMdeF/CAV/cch.
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