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Panamé, 15 de noviembre de 2016
C-116-16

Doctor

Geovaldo Guerra O,

Director Médico General del Hospital
Materno Infantil José Domingo de Obaldia
E. S. D

Sefior Director Médico General:

Me dirijo a usted, con el propésito de dar respuesta a la nota nfimero DM/821/16, en la cual consulta a
esta Procuraduria desde qué fecha debe calcularse el pago de la prima de antighedad reconocida en el
articulo 3 de la Ley 127 del 31 de diciembre de 2013, otorgando el derecho de recibir con ella

prestaciones laborales a favor de los servidores piiblicos que se han desvinculado de forma
por cualquier causa, del servicio brindado al Estado.

definitiva y

Sobre el particular, es oportuno indicarle que la Procuraduria de la Administracién en consplta anterior,
absuelta al Gerente General de la Caja de Ahorros, mediante Nota No. C-63-15 de 14 de julio de 2015 v

que guarda relacién a lo consultado, resalté lo siguiente:

“...]a Procuraduria desea advertir que, en virtud del principio de Ia irretroactividad
de la ley, reconocido en el articulo 46 de la Constitucién Politica de Ia Repiblica
que dice que “las leyes no tienen efectos retroactivos, excepto las de orden piiblico
e interés social cuando en ellas asf se exprese”, para los efectos del célculo de Ia
prima de mmtigliedad s6lo debe computarse como tiempo laborado en forma
continuz los servidos a partir del 1 de abril de 2014, porque fue en esta fecha
cuando entrd a regir el articulo 3 de la Ley 127 de 2013, que fue el que modifics el
artfenlo 1 de la Ley 39 de 2013, y ninguna de ellas, expresan el carfcter de orden
publice o de interés spcial, como para que tengan efectos retroactivos y aplicarse a
situaciones que ocurrieron antes de su vigencia...

.Reitero que para los efecios del cilculo de la prima, el tiempo laborado debe
computarse a partir del 1 de abril de 2014...”.

Para una mejor comprension del tema bajo estudio, adjunto copia de la referida consulta N°
14 de julio de 2015.

Atentamente,
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