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Sefior Magistrado Presidente

Me dirijo a usted, con el propésito de dar respuesta a la nota 054N-MVP/16 de 30 de
septiembre de 2016, mediante la cual consulta a esta Procuraduria si es viable que el
Tribunal Electoral formalice el retiro de la Administracién Publica de una funcionaria a la
que le fue concedida una pensi6n de invalidez definitiva, con base al articulo 163 de la Ley
51 de 27 de diciembre de 2005, liberando la posicion que la misma ocupaba dentro |de la
estructura administrativa de esta institucién, previo cumplimiento de cualquier prestacion
econdmica que le corresponda.

Damos respuesta a su consulta indicando que es la opinién de este Despacho, que el
Tribunal Electoral debera formalizar el retiro de la Administracion Publica de la
funcionaria a la que la Caja de Seguro Social, como autoridad competente y de
conformidad con la Ley 51 de 2005, le haya concedido una pension de invalidez definitiva.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 158 de la Ley 51 de 2005, organica de la Cgja de
Seguro Social, se considerard invélido, para efectos de este riesgo, el asegurado que, a
causa de la pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica, fisioldgica o
anatomica, haya sufrido la merma de dos tercios de su capacidad laboral.

Ese instrumento legal también establece en su articulo 163, las modalidades de la pepsién
de invalidez, la cual se otorga inicialmente con carécter provisional por un periodo de hasta
dos afios, indicando en su parrafo segundo lo siguiente:

«Articulo 163. Modalidades de la Pensi6n de Invalidez:

Si subsiste la invalidez después de transcurrido el periodo de
vigencia provisional, la pensién se concederd con caracter
definitivo; sin embargo, efectuard, en aquellos casos que
considere necesario, la revision de la invalidez, a fin de
determinar si han cambiado las condiciones esenciales de la
estimacion de la invalidez.
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A partir de la edad de referencia para adquirir el derecho a la
Pensién de Retiro por Vejez, la Pension de Invalidez serd
vitalicia de forma automética. Esta condicién se adquiere por
razén de la edad cumplida, por lo que el pensionado no estara
en la obligacién de someterse a la revision de la incapacidad,
para determinar si han cambiado las condiciones esenciales
de la estimacion de esta”.

Por otra parte, el articulo 33 de la Ley 5 de 9 de marzo de 2016, orgénica del Tribunal Electoral,
dispone lo siguiente:

“Articulo 33. Funciones del Pleno:

7. Nombrar, suspender, destituir y declarar
insubsistentes al personal de la Instituciéon de conformidad
con su reglamento interno y la Ley de Carrera Electoral
cuando entre en vigencia.

”

En este sentido, de conformidad con los articulos 92 al 96 del Decreto 4 de 14 de febrero de
2014, por el cual se subroga el Decreto 16 de 6 de noviembre de 2002 y se adopta el
Reglamento Interno del Tribunal Electoral, con respecto a los tipos de Retiros de la
Administracién Publica, contempla a la pension de invalidez, bajo las condiciones y
términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social, como una de las
causas para que se produzca la terminacién del ejercicio de la funcién publica.

A manera de referencia, podemos indicar que de acuerdo con el Texto Unico de la Ley 9 de
1994, que regula la Carrera Administrativa, en su articulo 89 dispone que las denomi

1998, emitida por la Direccién General de Carrera Administrativa, que des
procedimientos técnicos para el tramite de acciones de recursos humanos, el retiro de la
Administracién Publica o la terminacién del ejercicio de la funcién publica, por parte del
servidor piblico, ya sea por decisién suya o por decisién de la autoridad nominadora, o de
quien esté facultado para ello, deberd fundamentarse en causas justas y expresadas por
escrito, siguiendo todos los pasos, las instancias y los tiempos establecidos en ese
procedimiento. En lo que respecta a la invalidez, dispone que la misma debera entenderse
como la incapacidad permanente, fisica o mental, del servidor publico para ejercer un
puesto de trabajo en la Administracién Pablica, decretada por las autoridades de
salud pertinentes y segiin las disposiciones establecidas en la Ley de la Caja de Seguro
Social o en leyes especiales.
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Lo expuesto nos lleva a concluir, que en el caso que nos ocupa estamos frente a una de las
causales de retiro de la administracion, contempladas en el Reglamento Internp del
Tribunal Electoral, pues en atencidn al articulo 163 de la Ley 51 de 2005, la Caja de Seguro
Social le concedi6 una pensién de invalidez definitiva, ya que dicha funcionaria se
encuentra imposibilitada para ejercer su puesto de trabajo, perdiendo desde ese momento su

condiciéon de servidora publica, en consecuencia, debera formalizarse su retiro
terminacion del ejercicio de la funcion publica de dicha funcionaria.

Atentamente,
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Procurador de 1a Administracion
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