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~cBacle rocibo da su atenta note 40,164~ cnlendada el
4 ce octudbre de 1984, por medio de la cuwl ng conrulta nspeg
top reluaclon. dos con ia rsapcnaahilidaé.ltaurldiec—admiuiatr§
tivas del Trihunal rarfiimo a su carzo.

sspecific-mente nos consults vi le e» dable autorizar
15 contrataciSn de los serviciss de emjresss sspeclzlizadas e
lag Cunciones uropins del :lguacil del Trivunol raritimo, ©
sos er 1a cuptadia, cosservecifo y manteaimisnto de lsg nuves
sgeugstradas y counEulta tazbien cual sexin ) stotus laboral
da dichos trabajadores.

4 entas interropgautes rsspondemos pustos:iuente coulorme
nuagtra lenl ssber y entendor, yrevias 1zg sizuisntes coasnlde
racionas -~

1 srtfeule 12 de 13 ley 8 ds 1982 dispone gque "ol
1 uscil tendrd a su disposicilo y bajo su control y responsabill.
dud lam noves, vehfculos y persousl que sean necesarios prra
el debido desespelio de sus fusclone®...’.

v a1 artfculc 169 1bidex sefiule que "Il rlguacil del Tri
pusal podréd reguerir lg participacibfo de 1lz fuexsa rfiblica
porn aseguray lu practicg, en forme ordenndn y efectucr el se-
cuetro y podrd utilizar lom uelles pecegserios para curplir ¥
hecer cumpliz sus Srdeues”,

Le diches artfculos ses desprenden lus facultedes cou gue cuen
ts el #lgumcil pere cumplix con el cometide cuo le ssigne ls ley,
1a cusl le zwegura tenmbifo los recursos ecoe nicos necesrios al
efecto (v, artfculos 166, 167 y l6b ipiden).
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Considerumos que eatre las facultades gue tiene el Aguacil
del ribuasl iorfitine est& la de contratar lou serviclos ce en-
Jresas especislizadns en lu industria vaviera Durs que le slirvan
de auxilizres eu el ejercicilo de sus delicadas funciones de cus-
todiar, conservor y uantener lus naves y los bienus bajo secues~
tro. ~horc bieu, no noP pArece que en estos 0a308 tenyn lugar
una delezacibn de Funciouew del ilyuacil, ya que €své dnds su
coudicifn de seevidor yiblice solo puede hiacer lo que la ley &x
yresamente le autoriza (Art.l8 ...} ¥y la ley & de 194¢ solo
autoriza & los Jueces da los “ribunules aritimos uura hacer de-
leaciln de funciones eu cusos especiricos (V. .rte .U ividenj.

:n 1o que respecta = que 21 le ep duble &l tribucal autori
sur las contrztociones del ilguacl) & gue hecewos referencia en
1fneas anteriores, eatimaos que ello no es pecesarlo, ya yue di-
cho supuesto ao 1o contecplen las norw:s aludidas, dexzfs el
slguncil o necesita dicha autorizacifs y: que es la propls ley
le que lo faculta y seitela los actos que debe realizor, Cituie
cidn distinta ocurre cuwando el :lgpusacil estims necesiric veuder
en pGblice sub:est: bienss perecederos o que suedon dullaree o 8@
frir merma o deterioro, donds si se hoce necenarlo recabar la
autorizacidn previa del “ribunsl rarftizo pora este fin (Y. irt.
177 sviden),

«af lap cosas opinuxos gue 58lo le cube resyonsabilided al
Triggnml or{timo respecto de los actoms que rejuleren pu sutori~
22O Be

Con relaciln a 1n segunda interrogante somos del criterilo
de ;ue 1 contratar el Alzuacil =on unz empress especlalisada
en 1s industria naviera, u0d se esturls confijgursndo uni rele-
cibn lsborul, suesto gue le raltarfu uwao de los reyuisitos esen-
cleles pars gue 1 misme se 48, cwel em la prestacibo pereconal
sarvidos, s decir, 2l coutsatar el :ilguacll con una oapuiifc
que_se dédica a estos menesteres, esti contratsudo la prestacibu
de los servicios de la cmpstfa, que 31 bisen s cierto los prests
HOT mgﬁio de la persone natur:l Que personaluente ejecuta la la-
bor, ggta no tiene relacibo loborsl cou el -»lguacil sino con 1l
G R,

Tozpoco nacerfs une relacidn de trabujo al contyratar el .1~
suacil servidéos yroresionnles en la mayorfs de los cesos,

shora bien, sn &l evento de que sl lguscil coatratere los
gervicios profesionales o persounzles de una persona nstural bajo
condiclones de dependencin econdmice y/o subordinemoiba Jurfdics,
orieamos que si surgirfe & 1. vida Jjurfdice un: relucidn ce trao-
oajo (¥. srt. 6z cbd. de Trabajo) ea la que el ilguucil actuarie
cowo intermediario del demanduote y es oste §ltive qulen se coustl
tuirfa en el emplexdor, de conforwidad con lo» ~rtfculos &t y by~
del ¢8digo de Trabsjo gue s luv letra expressn:e
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tartfculo 88.~ Son represekantes
del empleador, y l1e obligan en sus re
raciones con los trabajedores, ademis
de quienes tuvieren ese caricter con-
forme a las convenciones de trabajo ¥y
los redamentos internos, las siguien-
tes pPersonas -

1.-Los administradores y gerentes;

2.~ Loe intermediarios; y

3.~ Cualguier otra persona que rea
lice actos de direcciln o administraciln
con la aquiescencia expresa o técita del
empleador, por orden administrativa o re
golucifn judicial."

wartfculo 89.~ Inermediario es toda
persond gque contrata o ianterviene en la
contratacifn de los pervicios de otra u

otras para ejecutar algfin trabajo en be-
neficio de un empleador.

No serin considerades como interme-
diarios, sino como empleadores, los cou-
tratistas, subconstratisies y demfis empre
sas establecidas que coantraten los serwi-
cios de trabajadores para la ejecucifn de
trabajos, en beneficioc directo de terceros,
con capital, equipc, direcciba y otros ele
mentos propios. No obstante, beneficiario
responsable con el contratista, el subomu-
tratista y demfs establecidas, del cumpli-
miento de las obligaciones pendlentes a fa
vor de los trabajadores, cuando se tmate
de trabajos u otras inherentes, relaciona-
dos o conexos con el giro de las activida-
des del beneficiario, aun cuando el subcon
trato fuere expresamente prohibido emn el
negocio jur{dice celebrado entre beneficia
rios y contratistas.

En todo caso el contratista seré soli
dariamente responsable con todos lop sub-
contratietas de las obligaciones que éstos
tuvieran pendientes con los trabajadores.”
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Sobre los intermediarios nuestro ads alte Tribuwsl de
Justicia he dioho:i~

*INTERNEDIR IO dus caxysoterisSious
lue serscteristicas que lo individuall
san & iondependizan, al intermediaric de low
otros sujetos gue iatervienes en la relecibo
- d® trabajo.

Precisr snfocnrlos desde trem puutos de
vista distintos, o saber: =) one persona
difarents = los sujetos del contrato de tra-
Jo3 b)) Za su relaciSin con el eapleado; y
e) Ea su relacidn gon el trabajador.

Lz dootrine seliala yue dede ser tenido
cou:0 intermedlarie - qulen nl contrater a
un trabsjador 1o hice en beveficio de un ter
cerc, cuando no poser slecentcs propins Jde
tr.bijo, lLa primera coudicibs es la de emsu
cls mions de le cualldad de fvternediurio,
puss eu yosiciln al contratar les sorvicios
de un trodujador es la que tal vinoulo jJurf-
déca cazca eu favor de una persoas quien, uo
s4lo recils el uwervicic sivo que, por t&i
cousu, asumic? obliguciones y seri titulur
de derechon epspecificos. o) controte de trs
be jo que celebra el foterusdiaxic no puede
tener sico don propdsitos;: uno ol de utili-
zar et [xoplo yrovecho al tridbajudor cousras~
tudo y el otro el de pussr su usufyustu de
un tercero las obligaclicuoes coatrafdas por
sl txadbajador, aborsa bies, es secesario ubi-
car ol csso subwjudice, en vao e los propd-
s1tos 1fsess ctris desaritos,”

{ieutenoisry 6 d¢ moviembre de 1476, Tudifn
sayrie iareds y ovros ~ve~ jagenierfe :l
Tﬂer&dﬁ. Vede }.
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adenfls contituys gyun ludicativo de jJue el ftemandinte es el
smpleador por el hecko de gque e 81 qulen debe sufrngar low zastes
que ocasionare lu gonserveciln y custodan de los biesss bsjo se~
cuessro (srta, 166 y 167 de la Ley 5 de 1%8l,)

Kos parece que seris saludable jue aun todo centrote jue ce-
lebrare el Alguseil ror escriteo, se dejare constsacis de gue el
mimvo tiene re:xlu de ser por ceuss de lu zociln de vecuvstro Lo~
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tapuesta por el demandante, y yue su dursoilc depende de la
gurseidn de la nipms,

e sats Zanera aspers..us huber absueltc debiduvents su in-
teresante coasultn,

ssentinente,

Lodo. José . Troyaao
PoOoUaADOR DF L Al IslaTiavilie
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