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. Acusamos recibo el dia 5 de mareo de 1992, de su
nota Nos 401-01-59, calendada 28 de febrero de 1992, rg
ferente a vuestra consults jurifdica, en el sentldo de
aclarar sl la Contralorfa General de la Repfiblica tilene
la facultad de efectuar una disminucién del 10% del sa=
lario establecido en un Decreto debidamente firmado por
el Ministro y el PreSidente de la Repiblica, Lla res-
puesta de este Despacho al respecto, es la siguientes

.. Entre las funclones de la Contraloria General de
la Repliblica estd, conforme se colige de los articulos
161 y siguientes de la Ley 32 de 1980, la de {lscallzar
el cumplimiento del Presupuesto General del Estado, es-
dableciendo de manera especial el articulo 101, que di-
cho organlsmo Estatal, no tramitard, desembolsos, com=
promisos y cualquier otro gasto eén que se incurra por
cuenta de las Instituciones Plblicas, sin estar autori
gados en la forma que sefiala esa Ley Presupuestarilas

. Por otro lado y, como atinadamente recuerda la
Asesorla Juridica de ese Ministerio, en la Ley de Presy
puesto para la vigencla fiscal de 1591 {Ley 32 de 1990),
se establecid mediante el artfculo 114, la slguiente dig
posiciéng

"La remuneracién de todo funcig
nario que entre a servir en una Ins=-

n Plblica deberd ser menor a




uan de la presente norma aquellas

posiciones con asignaclones menores : H

de B/.600.00 flensuales y»los cargos re !
lamentarios (sic) por leyes especiales,”
subrayado nuestre)

-Ahora bien, probablemente ha ocurrido que el salario
de B/.800.,00 con el cual se nombrd al empleado Oscar Jiméw
nez, haya contravenido el articulo 114, previamente citado,
en el sentido de ser igual o mayor al gue percibfa el em=
pleado gue dejo vacante el cargo, en cuyo caso, la Contra-
lorfa General de la Replblica procedid a reduclr el mismop
lo cual hizo de manera directa, es decir, sin rechazar to=-
taimente el nombramlento por ilegal, va que esto provecarfa
una dilitacidn del trémite hasta que e corriglera con un
nuevo nombramientos

:u”f_Sar@a entonces la pregunta: {Puede la Contralorfa Gg
neral de ls Repiblica, actuar en dicha forma directa?

Pensamos que ante la presente situacién si puede ha-
cerlo, toda vez que ese Organismo Estatal tlene amplias fa=-
cultades para suspender el pago de salarlos, remuneraciones
o asignaciones de cualquier clase que el Estado o cualquier
entidad pdblica deba hacer a favor de un funcionario o per-
sona que se encuentre involucrada en irregularidades descu-
biertas y adoptar cualquier otra medida precautoria sobre
los blenes o fondos de tales personas o funcionarios, a f£in
de proteger los intereses plblicos (ver art. 29 de la Ley
32 de .1984); siendo ademis, que 'la decisidn adoptada por la
Contralorfa General, de reducir directamente el salario del
- funcionario piblico en mencién, por estar en pugna diche sa
lario ¢on la Ley de Presupuesto vigente al momento del nom=
bramiento, parece responder mis que todo a los elementales
principios de eficlencia, celeridad y armonia administratie
va. No obstante lo dicho, el articulo 114 comentado, no sg
fiala gque la nueva remuneracidn deba ser determlinado porcen-
taje menor que la anterlor (a diferencla del Presupuesto pa
ra 1992), simplemente indica que debe ser menor a la que pg%
cibfa el empleado predecesor, vy en este aspecto, la declsi
de la Contralorfa General de la Repiblica puede considerarse

excesiva, ya que el simple silencio de la Ley no le da & esa
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autoridad, Hlscracionnilited para actrihlocsr <1 aonto dz
1s rodu=cién sslzriel aludida. e modn tel; oue 8l &l
ments del nucvo zmlerie og, por 1o wonas, wns unlded menoy
oe el anteriory s cumpls & csbalidsd la disposicién pree
sspuestaris qus rigld pare ol afio fiscal de 1991. En todo
easc, musda 4 salvs 2l sjersicis de los recurses legalas
por onrte dzl fntersoado, si z=f lo sctima conveniente.

perands haber contribuido a fieipar sus dudas sobre
1n mataria aonsultsda, nos rolterazos en las seguridades de
auestra respeto v considacsciéng
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