CONS. H¥ 145

» 45 de agosto de 1994,

Licenciado
ANEL E. BEL1Z

Gerante General del
Institute Panamesio de Turiseo
E. 8, B,

feiior Gerente General:

A través de la presante danos respuesta a su Oficio
s/n del adio an curse, donde tuve abien . consultarnos ls
sipuiente:

1) 51 existe (sic) alguna norma
legal que permita 1ls pérdida por
patte de un funcionario piblico de
8u  derecho vacacional por haber
fraccionade las mismag,

2) Pe igual forma deseamos
conocer si el artfcule 94 de 1la Lay
9 de 1694, sobre vacaciones
proporcionalas, estf en vigeneia
legal, es decir, si actualmente sgao
daban pagar vacaclionasg
propexcionales ¥ si el mismo incluye
& todos los funcionarios pablicos
sungue los mismos no integren 1la
carrera gduministrativo,®

£l derecho a vacaciones, &5 un deracho
personalisino, intranaferitle e irrenunciable roconopids
€ nuestro ordenamients positivo a aivel Constitucional
en el articulo &4 ¥, que es del tenorp aiputente:

“"Artfculo 66 C e tanaennn...

Adenfis del descanso gemansl,
todo trabajador ctendrs derecho a
vacaciones remuneradag,®



—- -

El texto de esta disposiciém es <clara al
establecer las wvacaciones de manera precisa como un
derecho adquiride a favor de todo trabajador,
incluyéndose al funcionario piiblico. De igual manera,
el Cbédigo Administrativo de Panami, contempla en su
articulo 796 lo relative al dereche que adquiere todo
funcionario pfiblico que labore durante once (11) meses
continuos a un mes de vacaciones remuneradas.

En ese sentido observamos lo estatuido en la
citada excerta legal:

"ARTICULO 796: Todo empleado
pGblico nacional, provincial, o
munidipal, asi como también el
obrero  que trabaje en  obras
piblicas, y en  general todo
servidor piblico aunque no sea
neombrado por Dacreto, tiene
derecho, después de once meses
coutinuados de servicio, a treinta
diss de descanse con  sueldo,
siempre que durante aquel tiempo,
no haya tenido arriba de treinta
dias de licencia por enfermedad o
por cualgquier otra causa.

El empleado pGblico, nacional,
provincial o municipal que después
de once meses continuados de
servicio fuere separado de su
puesto, por trenuncia o remocién,
sin haber hecho uso del mes de
descange a que sge refiere este
articulo, tendrf derecho a que se
le reconogxca y pague el mes de.
sueldo que corresponda al descanso,
siempre que su separacién del cargo
no obedezca a la comisidén de alguna
falta grave en el ejercicio de su
enpleo.

PARAGRAFO; FEsta (sic) vacaciones
son obligatorias para todos los
empleados pGblicos de que trata
esta ley y el Estado estd obligado
a concederlas.

Son acumulables las wvacaciones
correspondientes a dos afios.”



-

galvo lo dispuesto en los repglamentos internos. Si el
parfodo de vacaciones fue rasuelto, deberd comprobarse
con documentacifan partinente que no s2 hicieren uvao de
las wismas, povr necesidad del servicio.

£l  tema planteado no estd contemplade en
ordenanients jurfdico alpuno. Hormalmente por arreglo
interno =e hace weo posterior de las vacaciones ya
rasyeltas, Observamos gqgue en  lar rescluciones
dictadas al efscto wnunca se seflalaron las fachas en
que debfan tomarse dichas vataciones; situacién gue es
anfmela,

El derecho a vacaciones de todo funcionario
pOblics ne se PIERDE, bejo ninguna coadicidn y en ase
sentido nuestra més Alta Corporacidn de Justicias como
io es la Corte Suprema de Justicia se ba pronunciade
en relteradss ocagiones, & travds de un gin afaoere de
Fallos donde ne seitala tal derecho. El hecho gque una
pergona haya utilizado uno (1) o mdes dlias de su»
vacaciones, méz no as! en su totalidad (el mes
completo), no significa que pierde el derscho da hacer
une de los dfas restantes, pues ni en la Constituciédn
Racional, ni en la Ley de Presupuesto se establece tal
condiecidn o disposicién.

Fn  cusnto a su  mway  interesante segunda
interrogante, nos permitimoz con 21 dabide respeto,
adjuntarle la Nota N% C-137 calendada & de agosto del
aiio en ¢urso, donda este Despacho tuve s bien absolver
is misnme interrogante planteads por usted, al sefior
Coutralor General de 1a Repfiblics. En la misma se
explica ampliamente lo relacionado a 1a Ley W% 9, sor
ia cual ae astablece y repula la Carrera
Adninistrativa.

8in  otro particuler, nos relteramos en las
sepuridades de nuestro aprecin y consideracidn.

Atentamente,

LIC., JAHIHA SHALL
PROCURADURA DE LA AADMINISTRACION
(SUTLENDE)

14/ 38/ an



