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Licenciado Parsdeu:

Con agrade ls brindamos auestxa opinidn juridica, en
tornoe a su consults administrativa, fachada 12 ds julioc de
1994,

Ls sustitucién patronal as un figura juridics privativa
Y exclusiva dsl darsche dal trabajo, v parsiqus, como Gnice
finalidad, defander s los _trabsjasdoras de tods omutacidn.
0 combios da régimen an la administracién ds la Empresa.

La susticidn patronal favorscs a los trabajadoras, an
donds sl suisto pasive de su contrato ds trabajo {emplesador)
cambis por otro dietinto, e fin da Bslvaguardar la sstabilidaa
del trabajo y loe derschos previsionslss (dsracho = la saguri- _
dad social) qus tisna todos los trabajadorss. S -

Debsmos zecoxdar gqus, en el derscho dsl trabajo, al
alemanto psrsonel, llémess smplesdor o trabsajador, no es
8l factor dstsrminanta, cusndo astdn ds por medio los desrschos
de is mass obrsra o trabsjadors, sn sl avento de un cambio
ds pastronos.

Sobrs este teme a dicho sl profssor Jusn D. Pazzo, citado
Poxr Alverc Gercis Solano, lo siguientas:

‘Por consiguisnte, si partiendo
de los principios genaralss del derscho
pusde deducirss gua 21l contrate ds
trabajo termina por la eliminacién
dsl smpleadeor qus transfisrs mu astabls
cimiento & un tercmrc frente & los
principios especisles del daracho



de trsbsjo, gque toma an cuentes la
realidad de las situscionas, dabamos
concluir, peor el contrerio, como regqls
general, que ssa transfasrencia no
pusde afsctaer la contipuscién de la
situacién laboral sntrs sl emplsado
v 8l nuevo adquirents, salvo axcapcio-
nes gue luago hsmos de analizar. Es
qus ni al sdquirents da un estableci~
miento pueda intaresarle mayorments
la persona da su smpleador, salvo
los cargos de confianza o responsabili-
dad, ni la situsgién ds que astos
puadan sufrir s causa ds la trensfaren-
cia, en lo qus & las cliusulas contrac-
tuales v & las condicionss da su txaba-
jo 8s rafiasres. Bastarias todo esto
pera dsducir que a los smplsados titula
res dsl contrato de trabajo en nads
las afsgts &£l cambic del smpleador.
Légico sard, antoncas, que 808 contra-
tos subgisten, psss a la trasfarencia
dal astablscimisnte. Una polucidn
contraria serd tembién contraproducents
para los wismoe smpleados, pues 83
por al merc hacho da la cssién dasl

sstablecimianto ss disvan por terminsdos

loé contratos da trabajo celabrados
con 8l antarior titular, sun an sl
cago da qus 2l nusvo esmpleador volviass
s contratarlos, pardarian su antigte-—,
dad, 1lo cual disminuiria diversos
dsrschos cuya sxtensién ez mayor da
acusrdo c¢on 2l nlmere de afios qua
llavan trabajando a8l servicio dal
emplaadors plazo de prsaviso, tismpo
de vacacicnss, indamnizacién por snfsr-
medsd, por despido stc. BEsto solo
basta =»n una lasgislscibén protectora
dal smpleado para fundsr la continuidad
ds la rslacifén laboral con &l nusvo
smpleador, que vendria a sustitulx
sl primero. 8Bn otras paladbras, la
transfersncia dsl nsgocio no producs
la ruptura dal contrsto de trabajo;
" polo existirsd una trasformacién da
la relscidn contractual, dssignrando
al smplsador gue trasfiers su negoclo
da_;us obligsciones para con sus emplea
do*.

(Garcis Solanc, Aivsro, Derecho dsl
Trabajo, Editorial Temis, Bogota,
1981. pag. 301 y 302).
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En la parts final del articulo 61-A al lagislador patrio
brinda una definicién de lo gqus ha da antandarss por sititucidh:
patronal. Alli ss dice:

*Se& considsra gque hay sustitugidn
de smplsador an el caso ds gque otro
smpleador adquisrs todos o la wmayor
parts ds los bisnas dal antarior smplea
dor afsctos & la axplotacidn" (Subraya
la Procuraduris). '

Sagin esta dafinicién basteréd paxe gus tenga lugar la
sustitucifén patronal qus ss adquiara o traspass (segiin sas
sl casc), sl esmplaador original, parte de los bienss ds la
smpresa, o la totalidad de sllos; a otra persona. O que cada
#) mansjo sn parta importants ds los objetos materialess indis-
pensablas pars ls raalizacién d2 los fines smpresarialas.

La sustitucidn patronal tisns como raquisitos formalas
y esanciales que haya un cambio ds patrono, una continuidad
‘da ls smpresa ¥y la continuidad del trabajador en el ssrvicio.

Como quisra que sstamos ante una Institucidn Juridica
da paturanlezs laboral, veamos los slsmsntos caractexisticos
de sste Inpstitueidn, segln la jurisprudencia laboral panamafia.

S8ag6n la jurisprudencia sentada por  la Corte Suprsma
ds  Justicia, los elsmentos que distinguen la sustitucidn
patronal son las siguisntas:

1.~ La constancis ds ls continuidad dal contrato da
- trabajo.

2.~ Qus los trabajadorsgs hayan continusde rasalizando
loe mipmos trabajos qus ajsrciarcn sn l2a administra~
cibn antarior, en la sustitutas.

L
’
H

Dabamoe sabar si s2 han cancslado las prastaciones
laboralss a ques cada trabsjador tenia derecho.

4.~ Que el trabajo s8s siga prestando bajs al mismo contra
to,

5.~ Qua psrduren todos los slementes considarsdos como
componsntss, a sabsri: Personal colsborader, instsla-
eidén materialyorganiszacidn matarial, qus la smprasa
subsists pars llsvar a busn término sus objstivos
sspecificos. i



6.- No raqulars un acuardo entrs los dusfics ds una amprasa
Yy otra, surge tan s8dlc cuando se da la continuacidn
ds una emprasa, quse estd integrada por un conjunto
ds factores (patrimonio parsonal, organizacidn, objeti
vos, actividad, "Good will").

7.- Que la nuava administracién comiesnce a ocupar el
lugar de la primsra, sn al santido, de sjascutar los
actos comarcislies y/o 4industrislss, tendisntegs al
logro ds los fines des sgta (ltima.

En cuanto a8 su Gltimo interrogantas 18 contestaremos
con las palabras de la Sala Tarcara, 4ds la Corte Suprema
ds Justicia, segin sl fallo dal 6 da agosts da 1973, &n donde
88 dijo quas" Para calificer & unas psrsona como sustituto
ds 1la anterior smpleadora dal trasbesjador, basta sabar si
adquisra © no sl nagocio puss para tal efecto ag sufisnts
que hubiera adquirido en cualguisx forma “todo o la mayor
paxta da los bienes dsl amplesador afactos a le explotaciéda”,

Respacto de la responsabilidad solidaria gue 1a intaress
a ustsd conocerx, dabemos ssfislarls qua al Cddigo de Trabajo
contiens normas protectoress ds los dsrschos da los travajares
como sl articule 14, an cuyos numerslas 1L y 2 ss satablecs
lo siguientes : '

"ARTICULO 14: Tode la altsracidn en
la sstructuras Furidica o acondmica
de la amprssa, o la sustitucién del
amplsador, #a ragird por las siguientss
raglass

l.~ La altaracibn o la sustitucién
no sfectarén las reslaciones d4s trabaio
existantas, sn parfuicio da los trabaia
dores. ,
2.~ 8in parjuicio ds la rssponsabili
dad lagsl sntra asmbos, conforme sl
dsracho comin, an todn casn al amplea-
dor sustituido saré solidariamants
responsabdls con al nusve emplsador,
por las obligaclionas derivadas ds
log contratos o ds la ley, nacides
antes de la facha da la sustitucidn
Yy hasta por al término d2 un afio,
contade a partir ds la fechs Aas la
- notificacidn 2 gue se reflers s) ordi-
nal eiguisnte. Concluido ssta plazo,
ls responsabilided subsistird Gnicamen-
ts pars al nusvo smplsador.®
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Como ps spracia, Bsta norma gerentiszs 2 los trabajadorss
sus derschos hasts por al t&xmino ds un afio frents al antiguo
propistario, consolidAndoss todas las responsabilidades sn
sl nuevo patrono vencido ass plazo,

Bn cuanto a las obligacionss qus surgen frents a b ¥
Caja dal Saguro Social, ssa rasponsabilidad paxs sl patrono
sustituido ss hs limitsdo a sais (6) wmasss, ssumisndo sl
nusvo amplsador a partir de aga lapso todas las responsabilids
dss ds 1z empress, frants a los compromikos axistentas con
la Caja del Saguro Social, smanadess da las cbligacionas gua
suxgsn da la Ley Orgdnice y sus raglamentos. Dabe apreciarse
gue la norma axige al avigo por escrito de sss sustitucidn,
Yy 8% 2 partir de ess fache qus se computan los sszis (6) mssasg
ds ragponeabilidad solidaria,

En otras palebras, si al Husvo smprasaxio ss vals da
log bilsnes matariales ds propisdad dal sntarior, para realizar
la sxplotaciédn de una dstarminads labor habri sustitucidn
patronal.

Con la pratensidn ds habar absualto su comsulta, gquada
- de ustad,

Atantamsnts,
LICDA. JANINA SMALL
PROCURADORA DE LA ADMINISTRACION
{ SUPLENTE)
15/caoh,



