» 12 de junio de 1994,

Honorable Leglsladex
ARTURD VALLARIRO,
Presidente de la e
Aa&ﬁhlcg Legislativa. /
Ei - - Di

Hoporabla SefSlox Presidente:

Sirva la presente para expresarle un caluroszo asludo
y a la ves para remitirle nuestra opinibn respecto de la
consulta gque nos formulé por via de su Fota g/n del 1€ de
meyo de 1994, relacionada con al pago de vacaclones a los
Homorables miembros del Organc Legislativo.

1. ASPECIOS CEWERALES DEL DERECHO A LAS VACACIONES.

Pars emitir nuestra opinidn quisiéramos en primer
término, referirnos & algunos espectos doctrinales en
torno ai derecho & las vacasiones.

“HORTENEGRD BACA considera, que las vacaciones son
el "derecho dsl trabejador a suspender la prestacifn del
servicio en la oportunidad sefislada por la 1ley, #in
pérdidas da la remuneracidn habirtual, <on el tin de
stender a los deberes de restauracién orglnica y de vida
social, siempre que hubiere cumplido con les requisitos
exigidos por las disposiciones legales “(Citado por
CABANELLAS, Guillermo., Diccionario Fnelclopidico de
B‘r.@hﬂ B'Gtt‘al- ?t Vilin Editt ﬁﬁ!iﬁﬂta* SQR_‘LC 21ﬁ -ﬂdp ‘
fuenos Alres. 1989 pég. 296).

CABANELLAS, en 1la obra que acsbamos de citar
senifiasta que las vacscionss pueden definirse como “e
derecho al descanso ininterrumpido variasble desde unose.
dfes hmsta més de un mes que el trabajador tiens, con
goce de su x&munarsci&g, al cumplir detarminado lapso de
prestacibn de servicice™, (ibidem, phg. 296).
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Como fundamento del derecho a las vacaciones sé& han
esgrimido argumentos  de diversa {ndole, pero
rticularmente se afirma que en el aspecto fislco, el
descanso responde a . un 1m¥e¢atve f4siolégico, ya que para
- ¢l ser humano es necesario interrumpir de vez en cuando
sus actividades para reponer sus energfss consumidas en
un trabajo anterior (Ibidem, gﬁg. %95). En el caso
asge-c_ifico de los funcionarlos plblices, es evidente que
2] Estado tamblén tiene interés en el descanso de sus
funcionarios para que, restaurando medliante g1 1las
energfas gastadas, puedan dedicarse nuevamente, a pleno,
con mayor rendimiento, a las funciones que les estén
asignadas "(FERNARDEZ VASQUEZ, Emilio. Dicecionario da
g;ggeha pGblico. Fdt, Astrea, Buenocs Aires, 1981. pég.

El examen de los aspectos que brevemente hemos
mencionado acerca del derecho a las vecaclones,
particularmente, de las definiciones dadas, nos lieva a
destacar o considerar los  aelementos  bésicos o
integrativos del mismo.

En primer lugar, debemos decir, que las vacaciones
jmplican uns suspensibn temporal de la prestacidn del
servicio. En otras g{alaﬁras, durante el perfsde en que se
hacen efactivas ag wacaciones, el trabajador se
desvincula en forma absoluta de las funciones o
atribuciones que disriamente su empleo o cargd demanda,
de modo que no existe siquiera de parte del trabajador,
salve en casos excepcionalas, 1la obligacién de concurrir
al sitio de trabajo. Por ello se dice, que las
vacaciones constituyen un descanse ininterrumpido.

Fn sagunde lugar, las vacaciones se otorgan por un
perfode de tiempo %130.- Fse perfodo, se encuentra
previamenta determinado en la ley y corrasponde en
nuestro pafs,y en el caso especifico de les funcionerios
plblices, a treinta (30) dfas de descenso remunerado por
cadas once (11) meses cont{nuos de servicies. Fn el caso
de los trabajadores del rector privado, el perfodo de
tiempo vacacional es proporcional a un dfa de descanso
por cada once (11) dfas de sgervicio.
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Bl dereclio a lasg vecaciones tambifn contiene el
derecho del trabajader de percibiy su remuneraciédn
ordinaria durante el lapso de descanso. Flle es obvio,
- pues si lo que ge pretende em que el trabajsdor descanse,
se recree, o vealice cualguier tipo da actividad sols o
con su familia, también deben propercionarle los recursos
monetarios para tal fin, Si no  existiera tal
renuneracion; al trabajador se verls obligado a utilizar
nacesariamante su tiempe de descanso para procurarse un
ingreso. ~

La caracterfstice anterfor reafirma s su ver otro

‘elenento: las vacaciones tienen por objeto el permitir al
trabajader el tiempe necesaric para la restauracién
orghnica, aai como para que &ste se ocupe de actividades
de su vida propla, de su fanilia, ate. .-

Por Gltime, a» 1ls®- vacaciones se tiene derecho tan
solo cuando se han cumpl?ﬁaagan los requisitos gque la ley
sefiala, Cebs decir, en tal eantido, que si bien en las
diferantes legisleciones se sncuentra consagradso el
derecho a Jas vaceciones, ese -derecho se encuentra
supeditade &l cumplimiento de ciertas condiclones o
requisitos que la propls ley eatablece, Es asi como el
Artfoulo 66 de la Conmstitucifn Polf{tica consagra en
términos  generalas el dereche a las vecaciones
ramuneradas de que goza tode trabajador, ne obstante, que
el Artfeulo 796 del Cédigo Administrativo y el Azticulo
34 del C8digo de Trabajo, establecen les rvequisitos o
sondiciones legales necesarios para que tal derecho sa
configure, es decir, nagea jurfdicamente,

JURIDICO DE LAS VACACIONES ENM EL AMBIIO

A ——————
k-]

Ya expresamos que sl artfculo 66 da nuestra Carta
Fundamental consagre el derechoe a las vacacfones de todo
trabajador, tanto dal sector plblico como del sgector
Privado. L& norme in comento es del tener sigufents:

“Artfcule 561 L& jornada néxima de
trabajo diurne es de ocho horas y la
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gemana laborable hasts de cuavents y
ocho; la jornada méxime nocturna no
gsork mayor de siete horas y las horas
extraordinerias serfin remunersdas con
resarso.

Adenés del descansc semanal,
tedo trabajador tendré dereche a
vacacionea remunerades,,,.

- La Ley podr&k estahlecer el
descango semanal ramunerado de
ncuerdo con laz sondiciones
sconbmicas y soclales del pafs y el
beneficio de los trabajedores.”

A pival legal, y espec{ficamente para el caso de los :
funcionavios pOblicos, la referida nerms constituclional
sncuentra su desarrello en el Artfculo 796 del cCédigo
Adninistrative, el que para mRyor iluatrnaign
transcribimos en las lfinsas siguientess

PArtfculo 796¢ Todo empleado pfiblice
necional, provincial, o wmunicipal,
sz como también el obrerc que
trabaje en obras pGblicas, y en
general todo servidor phblico aungue
no seaa nombrado por Decreto, tiene
devecho, daspubs de once meses
continuados de servicio, a 30 dfas de
dagcanep con sueldo,

El enpleado pfiblico, nacional,
provingial o municipal que después ds
once meses continuadog de smervicio
fuere separade de su puesto, por
renuncia o yemocifin, sin haber hecho
uso del mez de degcanso & que s
vofiare aste artieulo, tendrf derecho
s que se le reconogea y pague el mes
de sueldo que corresponda  al
dascanso, siempre gque gu separacidn
del carge no obedegda a la comisién
de alguna falta zrave en el ejercicio
de su empleo.
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PARAGRAFO1  Estas vacaciones son
obligatorias  para todos los
enipleados pliblicos de que trate eata
Ley y al Estado astd obligado a
concederlas .

También encontrames en gl ordan legal, asi como en
cuarpoe normatives de range inferior, wmuchas otras
disposicioneg referentes al derecho a las vacaciones de
los ‘trabajadores de los distintos entes plblicos o
estataleg, pers que no es del caso mencionar,

Pero volvamos al texto del artfculo 796 {bidem. Fata
norma, de carfieter general por clerte, es de suma
importancia en nuestro dereche pblice positive, pues
recogiende el anunciade comstitusional de gue  todo
trabajador tiene derecho a las vacaciones remuneradas, se
encarga no sblo de reafirmar tal derecho, sino tembién de
establecer las condiciones o loa requisitos Iﬁgalas 2 los
suales esth sujeto su necimiento o consclidacidn.

- Observamos sel, que segfin el texto de aquella norma,
0l derashoe a las vacaciones de todo empleado pGblice
nacional, provincial o municipal, sélo nsce o aparecs
consolidade después que el nisme ha curplido con un
perfodo contfnue de serviclo correspondiente a once (11)
megan. Pero qué debemos entender por la axprasifn "once
meaes continuader de servicfo.” Lo primero Gue cabe
reserdar & este respecto, son las raglee contenidas en
los Artfeulos 9 y 10 det Cédige Civil en cuanto a la
interpretacidn y "aplicacibn de 1a Ley. La primera de
ellas, vincula a quien interpreta 1a norma a atenerse a
st tenor liteval (antas de consultar su espivitu), en
tanto que la segunda contiens la regla que axpresa que
las palabras dea la ley deben entenderse en su sentido
natural y obvio, seglin el uso genersl de las mismas.

Indicado lo anterior, podemos entonces decir, que
egte primer requisito implica 1a prestacidn efectiva @

Aninterrunpida del servicio por parte del funcionarie

pliblico para la institucién pblica respectivs durante un
perfode de once (11) meses. Decimos "prestacibn
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efactiva® del sgecrvieio por unm lado, porque durante este
pexfodo el funcionaxio plblico ha de astar realizande o
ejecutande las labores, tareas o funcienes gue 8y oarge
demande, No se trata, come a primera viste parecs, da que
el servidor plblico ocups simplemente un eargo {an forms
nowinal) simo de que durante eses once nesgs reéalice las
funciones inherentes 8l mismo. Fn tsl santido, express
CAMPOS RIVERA, que "pars efectos de conputar el tiempo de
servicios y determipar ese derecho, s indispenssble,
sdends, contabilizar los dias efectivanente trabajados
por ¢1 empleada, No basta, pues, figurar en la némina de
le corrvaspondiente entidad durente un (1) afle complato,
pare tener deracho a vacacionest o5 necesario haber
aaistido efectivamante al trabajo durante ese ispeo. Para
contabllizar ese tiempo vy = deterninar el derecho
regpective - deben, pues, deseontérséle al ampleado las
faltas, injustificadas al trabaje, ocurridas dentro del

respectivo  perfode™ (CAMPOS RIVERA, bowingo, Régiuen
« a8,

lagal de los empleades an Colombim., Fdit. Temia 3o
I§§§ R ﬁgofﬁ_ ' ;gg. STF. T

Lo que dn deracho al trabajador-funcigonario a gosar

de sus vacaciones no as simplemente su destgnaeidén en el

carga, #ino 1a prestacién de sus finelones en las
condiclones indicadas en la nerma, y elle se corrobera
fAeilmenta, s1 tomamos ou considerseidn el fundamanto de
eate derecho scctial que, comn expresd el Plsne da la
Corte Suprema de Justicis, “tiene ocomo ohbjeto béisico la
prevervacifn  de la  ealud del sector ‘mctive de la
gociedad, pueste que por experiencia es sabide que ne
basta el degcango senanal para restablecer la capacidad
de trabajo de una persona, sine que ademfis necesits de
las vaeaciones anuales péra poder restaursrse fisica v
mentalmante de la fatiga o desgaste producide por e{
trabajo® (C8J, Pleno, Fallo del 11 de egosto de 1873,
Jurisprudencis Constitucionsl. T, 1II Universicdad da
Panamf. Centro de Tnvestigacién Jorfdice. Panamb, 1979,

Fég . 531 ) *

El otre aspacto importante aque debemor cxaminar del
primer requisito, es el relative a la “continuidad® en al
servicio, o mejor dicho, a la prestacibn sontfnun del
servicio, Prestacldn continua significa ejecucién
lointerrumpida de 1laez funciones saignadas a un carge
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durante ol lapso de once meses, a le que es izusl, la
1«%&&! de diferentes funciones, sunque sea aen
diferentes cargos y pare difexentes lnstitucioneas, pero
gue en todo sase, &stas se yealicen aln solucibn
sentinuldad, esto ez, inintsrruspidamente.

- Sobre el punte, la Sala Tercara de la Corte Suprema
de Justicia ya se ha pronunciado claramente al expresay,
@ "el derecho & disfrutar de vacacienes 1o sonfiers 1a
ﬁy’ al trmbajador que haye prestado servicles gomtinuos e
ptorrumpides por determinade perfodo de tismpe” (CoJd,
3! Sentencia de 8 de agosto de 1968, Rapartorie

-" X, &
Jurfdice Ko, 8, pfg. 304). Tambidn se dijc en oiyo falle
del Pleno del

wismo Organo Jurisdicclionsl, qua Mel
bepeficic de las vacacliones remuneradas favorete & la
genaralidad de los trabajadorss, sin excepsidn, sean
elios aservidorss de empresss licas como privadas,

Tl (oo, Fhtt Buitach®y FHLA £

Repertorio Jurfdice We, 12, 1961, pg. 336),

.. Para eofectos de la computacisn de los once meses de
sexvicio continucs, deben tomarse anm cuenta obviasente
aqualles perfodos en que ol funcionario no ha laberade
g:r estar gozando de otro derecho, también reconocido en

ley, aomo por ejemple, una licencis por gravides, por
enfermedad, eto., pues on el fondo se trata de que un

dereche ne afecte el ejercicie del otwe, o que el

ejarcicio conjunto de embos, no se hege incompatibie
(C8), Pleno, Falle da {1 de sgoste de 1978,
Jurisprudencis Constitucleonal. T, II . Cit).

TR L

Con referencia al punto espec{fico contenide en su
consulta, ncs parmitimog previamente transcribir de le
Constitucidn Necional lo relative al funcionamiento del
Cegano Legislative,  integrade por 1a  Asamblea
k;gia!ativa, seglin lo dispuesto en el artfcule 143 que

car :

PARTICOLO 143, La Asamblaa
Leginlativa se reunirf por dervecho
rople, sin previa convecatoria, en
a ospital de 1la Repfiblica, en
sesiones que duraxdn ocho meses en
el lapso de un afio, dividido en dos
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legislaturas ordinarias de cuatro
meass cada una, Dichas legislatures
se axtenderén del primero de
septiembre hasta el treinta y une de
dfciembre y del primere de marzo al
treinta de junio.

*  Teambién se reunirf ls Asamblea
Legiglativa, en legislatura
extraordinaria, cuande sea convocada
por &l Organo Ejecutive y durante el
tiempo qua 8ste sefiale, para conocer
exclusivemente de los asuntos que
dicho Organd someta a au
consideracibn.”

La norme anterior ofrece con claridad meridiana, la
tndicacibn de que le Asembles Legislativa funciona
snualmente por un perfodo de sesienes de ocho (8) meses
divididos en doe lsgislaturas ordinarias de suatre S
meses cada una,

Esta misma norma nos informa que la Asamblea
Legislativa entra en receso a partir del 31 de diciembre
de ceda afio hasta el 12 de marzo del aflo piguiente
cuande da inicio a la segunda legislatura que culmina e
30 de junio. Asimismo, es evidente que & partir de esa
facha antvs en nuave receso hasta el 1?2 de septiembre,
ousndo se da inicio a la primera legislatura, com ia
dasignacién de su correspondiente Junia Digectiva y
nombramiento de Comisiones Permanentes.

Es innegable que los recesos lagislativos
constituyen un tlempu de descanso de los Legisladores, en
sus labores y que revisadas las funclones que corresponde
al Organo Legislativo, no encontramos que las mismas
puedan ger egerciéas sine dentrc de las legielaturas
ordinarias y en cesos espsclales en las extraordinarias
convocadas por el Oxganu Ejesutivo. Ag{ por ejemplo, el
Art{cule 153 de la Constitueién Hacional establace las
funciones !.-egisl\q,%?ea’ las cuales necesariamente deben
ser ejercidas durante las dos legislaturas anuales, pues
no podria dar cusplimiento a las mismas fusra de este
perfodo, porgque s6lo para asuntos especiales puede
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convocar @l Organo Ejecutivo a sesionas en Legislature
extraordinaria durante el receso,

Por ello, tlene en forme muy especial, cuatro meses
en gque se suspanden las actividades del parlameanto y sin
emberge reciben integre su salario, porqus cads cuatre
meses de labor se scogen & dos meses de dascanso,

Tal ptivilegie no 8dlo constituye un slatana
vacacional diferente al resto de los servideres p@blicos
pox le prolongade, sine que al sesccionarlo en dos
perfodes 1intercalados de dos (2) meses cada uno,
conatituye una Interrupcibn a la continuidad en la
prestacibn del servicio que da acceso al dorecho de
vacaciones, eetableciendc perfodos relativamente cortos
de cuatyro (4) meess de labor, para &l disfrute de este
derecho al descanse remunerado, ya que todos los
legisladores reclben en forma complete su page mensual
durante los recesgos de la Assmbles Legislativa.

En relacidn con las Comisiones Permanentes, cuyo
funclonamiento ha servido para sugtentar la reclamscidn,
debemos sefialar que el calificativo de PERMANFNIRS, no
indica en forma alguns que las miswmas laboren
continuamente once (11) meses, sino que esa denoaminacién
asté veferida & las Conisiones Fijas que existen en la
Asamblea y an las cuales se distribuys el trebajo pare
anflisis, estudic y aprobacidén o rechazo de los
vkoyactos de Ley enm el Primer debata, y su
fuscicnamiento rvealmente s coetfneo con el del Pleno,
e¢s decir, durante las legislaturas,

Sabide es que rmuchos Legisladores aprovechan el
perfodc de resceso de las lagislaturas pare viejar al
exterior, ain encargar al Suplente, lo que indlca una
real peralizecibdn de las  funclones legislativas,
mientras que otros se entregen a su setividad personal y
politica en sus respectivos circuitos o al menejo de sus
negocins particulaves o al ajercicio de sus profesiones.

Ho es clerto que loe Legisladores no cobran sus
vacsciones, porque come hemos indicado las wismas astan
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establecidas por medio del receso que la Constityeibn
fmpone en el Artfculo 143 después de cada legislatura.
Hay un descanso prolongado de dos (2) meses en esos
intervalos, que corresponde & las vacaciones remuneradas
de estes servidores plblicos, las cualas como indicamos
antericrmente gon diferentes al rasto  de lo=
funcionarios del Fstado, porque tan solo laboran ache
(8) meses y~ s¢ les concede un descanso de cuatro {4)
mesas remunerados, mientras que & los demfs se las exige
once (11) meses continues de labor para peder disfrutar
“un mes de descanso.

- Cuando el Articulo 38 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se refilere a la duracin en sus cargos de
los miembros de las Comisiones Permanentes, lo Gnlce que
haca es indicar que &stas serfn renovadas cada afic a
partir del 12 de meptiembre en cuanto a sus miembros. Es
sabldo como se indica en la consulta, que de conformidad

“con el Artfcule 36 del mismo cuerpo legal ademdis de las
Comisiones Permanentes, funcionan las Comisionmes Ad-Hoe

'y las Accidentales, lap cuales tlenen a su cargo la
atencibn de asuntos especiales ya sea por encapo de le -
Presidencia o del Plenc o de las Comisicnes Permanentes,

Lo clerto e8 que le& denominacién de Comisiones
Permanentas responde auna clasificecién que ne tiene
releacidn directa con el tiempo de funcionamiento de la
Asamblea legislativa como tal, sino que determina la
existencia de Comisiones fijas, creadas por la propla
Ley reglamentaris para analizar en ellas en primer
debate los Proyectes de Ley presentados a l2 Asamblea
Legislativa antes de ger sometidas al Pleno.

Como hewmos obsarvado, los Legisladores gozan por
mandato constitucional del descanso a que se refiere el
Artfculo 66 de la Constitugidén y como un tratamiento
especial a dichos funcionarios, el constituyente les ha
confaride cuatro (4) messs de descanso en sugs lmbores

" habituales inherentes a ®su cargo, por lo cual no podria
alegarse un derecho adiclonal de vecaciones, cuando en
la prfictica no sbéle disfrutan sino que lo cobran. Es
importante sefialar que entre las funciones distintas de
la Legislativas propiamente dicha que corragponde a los
Legisladeres, estan las Judiclalas ¥ las
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idninigtrativans, que ejersen como organisnn colegiade ¥y
las cuales sa vealizan durante las legislaturas, ya que
e rxevieldn de lus actusciones y ojercicios sobre este
ipo de funcianesz, nos indiza aue ng gs han cumplide
urante el perfeds de vecese y por el contrarie ha sido
lurapte las Legislaturas que se han atendido los ssuntos
udiciniss ¥ que se ejoroen les rteibucionag
dednletratives, porque  ocofresponde  al lene lasg
ecislones en estms naterias y sin la convacatoria del
jecutive, ne se  podefan dar  las legislaturas
ktraordineries,

he se discute el dereche o Jas vacaciones, porgue
48 mismas estib reconocidas a nivel constitucional que
stablece el perfodo de trabajo de los Legieladores an
o6 (2) legislatuzas en cads periodo de eseaiones,
onceclende descanss da dos (2) meses pagados zon tedas
#a prerrogativay p eade legislador, sitvaclén que e
cpite al coneluir 1a sepundn lezislaturs del respactive
erfodo cusndo se acogen & dos 2) mesee sdicionales de
¢scanse para totelisar custre (4) meses de descanso
auunerado., Resulta de sumo interds sefalar que pese al
esplazamiento de wuches Legisladores a sus respectivos
ircuitos y al exterior durante los recesos, no solisitan
icencia pava sger resmplasades por sus Suplentes on esa
<0ca de descanse, porque este lapao corresponde a gusg
icaciones y pe se conciba que soliciten licanedn dal
250 en este parfode, sslve que aceptan otra posicién
i¥0 desempelic gea Incompatible con el e Legislador. Peor
-5 parte, noa permltimoes teanaceibir ol Artfenle 43 del
zlamante de la  Asanmblea  que figuras an la fGacetn
[lcisl No. 23,111 de 31 de a308to de 1992 que dicot

Avtioulo 43, Los Prasidentes de las
Cemisioves VPerwanentas tendirén un
informe por eserito del traba jo d2 la
Comisifn gue presides, cinco %S) dfey
anteg  de  la  terminecifn e  una
legislatura erdinaria.”

Fate artfculo indice que las funciones de 1ms
migiones Permeuentes realments terminen cinco (%) Mas
tas de la finalizacién de cada legislatura, téraino
ntre del eual deben rendir el informe dal trabaje que
y&n realisado. De tal suerte que no es aplicable o
endible el hesho de la existencia de Comisiones
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permanentes en la Asamblea Legislativa come sustento para
yeclamar el pa%o de vacasionas como un devrecho
{ndependiante de los descansor ramunerados a que se acoge
el Legialador despufs de cada legislatura en un perfodo
de sesiones ordinarioes.

En otroa términes, tenemos que entender gue las
vacaciones de los Legislsdores eguivalen a los nesas de
descanso gua la Constitucién ha interpuesto despude de
eads leglalatura ordinaria y gue al ailo sumen cuatre {(4)
meses remunerades que no  obligen al  Legislador al
cunplimiento de wningln herario, pudiendo disponer segln
su conveniancla y necesidades de todo ase tiempo que el
Estado les remunera, paxs que al rezresar sl recinte
perlamenteario lo hagan con nuevoe Impetus y mentalmente
liberados y repuestos del agoblio vue les pude causar la
legislatura antericr. Como tales vecaciones o descanszo
hap aido dispuestos a nivel constitueional, se ha venicdo
cumpliendo ¢in nmeyores dificultades, pese a la difevencia
en euwanto a tiempo y condiciones para su disfrute frente
“a otros gervideres péhlices.

, Lo anterior es indicativo de que por tratarse de un
8rganc especial, con la facultad privativa en materia de
leglelneidn, quizo =] nonstlituyente plasmar su derecho al
- descanso en unAa novma constitucional para aevitar gue en
ejercicie de la facultad legislativa se produjeran abusos
o desviaciones de pader, con la congecuencia politico
- administrativa y finsnciera gue ello penevarfia. &
astiblacinientn del gistema vacacional de los Legisladores
luego da ceds legislatura y concediendo dos (2) meses en
la cesacién de labores, oresupone el eumplimiente de una
tarea  fatigosa, egotadora, extenuante, fisica f
mentalmente, y siendo la funcidn Legislativa muy especie
y de pran cuidado, fue sabio el constituyente al cencedar
d&spuié de cacda legislatura las vacaciones en la forma an
gue ha side prevista,

EFn conclusibn, Sefior Pregidente, consideramos que
les Honorables Legisledores vienen digfrutendo de las
vacacionas remugneradas en cada perfeds intermedio entre
lss legislatures y oue ne hay lugar a un  pago
axtraordinario diferente al que reciben en estos pericdos
gue equivalan al descansp anual, ceon la particularidad de
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' en ver de un mes se les concede cuatro (4) meass por

zza especialidad de 1a 1labor que desarrollan como al
Organo  Reprasentative del pueble. No debe en
sonsecuencia, pagarse por concepte de vacaciones suna
alguna éisti,ta del page que reciben ordinariamente
durante los meses de labor Y los meses en que cesen las
funciones legislativas,

Lo anterior es concluyente en al sentide de que el

#g0  que reciben los Legisladores en los masee

ntermedics entre las legislaturas corresponde v equivale
4 sus vacaciones y en la préctica la disfrutan todos.

De usted Atentamente,
_ LIC, DONATILO BALLRSTEROS 8,
PROCURADOR DE LA ADMIRISTRACION.



