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4 de mayo de 1994.

gefiora
ELA JAEN DE DE LA ROBA .
pirectora General de ;f
correos y Telegriafos

E. Ss Di

Bafiora Directora:

& seguidas dov respuesta a su Nota N® DP-209-94,
fechada de 20 de abril del presente aflo, en la que tuve a
blen consultar a este Despacho aspectos relativos al
otor gamiento de licencias sin sueldo a que tianen darecho
los funcionarios piblicos.

La primera interrogante que se¢ desprende de su
consulta es que segln su opinidn, el otorgamiento del
derecho a licencia no estd condicionada a ninguna
formalidad o justificacidm y que "basta conque (sic) el
funcionario la solicite para que le sea concedida y poder
hacer uso de ese derecho establecido por ley". Para dar
respuesta a su primera interrogante es conviniente
reproducir lo que establece el articule 810 del Cb6digo
Administrativo:

"Articulo 810: Tode el que sxrva” un
empleo oneroso tiene derecho a que se
le conceds una licencia hasta por
treinta dfas en el afio, bhien sean
seguidos, o con los intarvalos que
quiera. :

Con justa causa hay deracho a otra
licencia hasta de treinta dias en el
afio y si la causa fuere de las gue pueden
servir para fundar 1a excusa, salvo la
duracifn, la licencia puede extenderse
al tiempo que dura la causal; paro en
este caso, el que obtenga la licencia
debe presentar al que la cancela . cada
mes prueba de 1la causal continda para
que se le continle concediendo también
la licencia. L

Si la causail se promulgase . por
cuatro meses seguidos, en lugar de

{roga a la licengia se excusarid el
ggg ?%o ., de Beguir sirviendo el
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Fe importante racalear on weste puute gue, la diaposicidn
fegal entes trenserits, dalo entenderse st su  sentido
patursl y obvio, tal eual lo dispone el {Bdigs Civil en sus
srtfeulos o ¥ 10, gue se refisren a las veglas da
jaterpretacifn ¢ aplicweidn de le Lay.

Las licencisy sow parnisoe excepcionalas poars faltar al
erabajo por causce extraordinarias justificades, ye sea por
motives pertonales, estudios, saplud, calamid~? domndstlica o

ravisimos trastovmas de  intereses,que exipin cuidados

!ncam&atihlas tesporalnente con lms funciones del cuples.
por lo anteriosr, dobe ocescurviv une de estas cosdiciones
paré guwd el empleado pueda selicitar gue se lo conceds una
licencia vy que el funcioperin que le gorrepondd oievgarla,
este chlipado a corprobar gue dicha solicitud se fundamenta
en uod Justa Causa. :

Es por elle que eotre las condiclonea que deben
cumplirse pars ol cotorgamisato do uas liceacie, ¢xtd la da
presactar  eolicitud  por  eserite  acompslads  de los
documentos tue la justifiquen cuande se vegulera y provie
cononcimientoe del Uirecter] on taute =21 asrtieulo 312 dal
Cédipo Administrative establedle qua las licenvies uo pucden
ser  ravocadas por el que la coamcade, puro pusnde, au itodo
easp, @l espleado conuncisr & este deregchn. Se coialilece
ademis gue al aoclicitante da wena  licewein, »e  pueds
gepacaArse Oe su carge haste fanto &sia 5o le sea soncadida
wadispnte Rasualia. '

Por tede Lo asaterier, muegtzaocuinifn juridics & su
primars intevrogants e guk &l optorgxamiente de Ihocencias
siv sualdo a los funciocnarins pdblicos esth cendicionads a
qus woncutra wna justa csusa, an decliy, debe existir un
netive suficiente, worsl vy legitiuve pora solicitar weste
beunfielo, para no incuzriy oa une suseacis o shandonc del
caryo sapcicuashle.

La segunda intercogante gue usted wa plantas, & que
la anras asutes aafialada, ae explica ep que iorma sa debs
resiizar la oxcuss del destian gcuasngo In enassl gue ovigioa
ie iicencia, se prolonze por odx do ouatro (4) wses.

En mi opinidn, ocuwando a uwn funciouarxie pdblice ss le
concada el darechs a wna llecencis v la causal gue motiva
la wisms perasiste més sllf de cuatio mesez, este habrd de
utilizar alpune do las sigulentss alternatives.
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a) El smglgado debe veintagrarse al carge en un términe
pgudeneia; o presentar formal renuncia al eargo.

concaderle wn términc prudencial paea que se reintagre
al cargo, bajo aptewio de que si no lo hace aard sancionado
con multa o declerado insubalstente,
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por ello, de no reineorporarse & su posicifn, el
peneficisris debe presentar formal renuncia 2 sU CRFgEO,
gnte 1a antoridad qua 1o concedld le licencis ya oue de no
hacerlo as{i serd declarads insubgistente y guedard de hecho
wacante &l destino, pudiéndone adanfs, exigirc
reponsabilidad por al ahandono dal cargoe o destine, de
conformidad con lo establocids an ol artfeuln 808 del
Chdinn Aduinistrativo gque preceptis:

warefeulo 80B; El que obtenga licencia
para gepararse 4z un destino Inerative,
d= valuntaria aceptoeidn, dabe
encargarse de 41 2l termipar su liceucis
a nés tarder; sigsip lo verifica, gqueda
de hecho vacante ol destino, y s proven
oor guien corresponds, sin pariuicio de -
1a reaponsabilidaé por el abandenn del
dastivo.

La declaracidn de vagants me hsce por
2} gus daba provsar al pussto.”

pienss que aste as el eriterio mfs acertado o la
consulta que ugtsd nos plantes  ya  que las liceneias
otorzadas a Ios funclonarios pOblices estén  aujietas a
téroines v condiciones insgtitefdas por wormes e ordan
pihlisa, que sen de indefeciinls cumplipiento tanin por las

sutoridadas  piblicas que ls couceden Sowmo por los
funginnarios que tienen deracho & #lls, S

Da esta mansra espero haber absuelto la situaciln que
me ha plantaado.

Arantamentse,

LICDO. DONATILO MALLESTEROS 8.
PROCURADOR DE LA ADHIRISTRACIORN.

pB/13/ecr.



