Nota Ne. 50

3 de fehreroe de 1992

Liceacindo

tenin Huerta

pirector Juridico dol
ministerio de Viviendav
E. 3. Bt

Sailor Direotor:

A seaguidas damos rospuesta a4 su nota BR.1500-043-92,
fechada 23 de oners de 1992, y recidbida en esta Procuraduria
el 24 de enexro., En la misma noe consulte “ei dentro del mAreo
juridico de la Administracisn Pidlica ostf catablecido concader
al. funcicnarioe piblico tiempo y mefic cuando se lebors eddados,
domingos, dias uwacionales y foriados.®

Custosamente procedo a absclver su intoresante consulta,
previa las siguientes conmidersciones:

El Deoweto NQ.80 de 27 de septiemdre de 1985, por el
cual se aprucba el reglamanto interno del Ministerio de Vivien-
do ceatablece en su articule 48 lo siguientes

*Articulo 49: El trabajo estraordina-
vio qus se vrealice sdbados, ﬂamingna
y demis no hibiles eor8 reconocido
mediante compenseciln en tiempo,®

Consideromos en oatencifia a 1a interragante formulada
Mo afectivamente @l funcicmiario que labora sbados, domingos,
dlas nacionales ¥ feriados en jornadas extraordinarias tiens
Deracho a que se le raconozea Licencia componsatoris.

El artfouio 53 de) citado Daoreto NO 80, establece 1o
siguienteos



2,

"Toda licencia compensatoria serd
solicitada con anterioridad a la feche
@R gue se vaya a utilizar y debera
ser ooncedida en cemin acuerdo entre
el funcionario y su superlor inmediato."

Por lo antes expuesto, ecdincidimos con lo que sefiala
el director Legal del Ministerio de Vivienda, y es aque al
tener derecho el funcionario al tiempo o licencia compensatoria,
se le retonocerd a ramén de dia por dia, Es prudente sefialay
tal y come lo dispone el artigulo 53 ya transcrito, que la
licencia : compensatoria debe ser solicitada con anterioridasd
a la fecha en gque se va a utiligar, y se debe conceder existien
do el comln acuexdo entre el func¢icnario y su superior inmedia-
to. '

Hay gue tener presente ademas al temor de lo estatuido
en el articulo 46 del Decreto en mencién, literal b, lo siguien
tes

"Articulo 463 Para que proceda la
compensacién de licencis por sobretiem
po, se deberdn seguir las sigulentes
reglas)

a,tcotocc--o.-ttiuononn-dt-ooqcoac-ot

b. Corresponde al Jefe inmediato,
o la persona autorizada decidir
cuando ¥y en gue casos un serviw-
dor piblico puede realizar
trabajc extraordinarios.?

Como complemento a lo anterior gueremos mencionar a manera
de comentario, que la Ley NR,32 de 31 de diciembre de 1991,
Bor el ocual se dicta el Presupuesto General del Estado para
la vigencia fiscal de 1992, establece en sl segundo parrafo
del articulo 120 cuando have referencia al Sobretiempo; oue
Sera remunerado a los servidores piblicos, conforme se disponm=
93n en al reglamento interno, normas espociales o leyes preexis
tentes de las rvespectivas. instituciones, por lo que nos refexi~
Mos a las normas arviba indicados como los instrumentos juridi-
Cos aplicabioes.

Con la esperanza de haber satisfecho su solicitud.

LIC, DONATILO BALLESTEROS 8.
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION

MA' DB&IQC‘I.



