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Damos respuesta a su atenta nota 5/N fachada el 13 de fg
broro del pasado, recibida en esta ?rmcu:adu:{a'@1a@@\ga'ﬂg@¢g 
m:gy mediante la cual nos consulta: "¢ Tienen derecho al pago .

de sobretlempo por laborar en horas no hibiles, todos los trg
interno del INTELRY o | 3
De aﬂﬂ@fﬁﬁ con’ 6’1 ﬁttf&!}lﬁ 17 de’ i%myﬁvao@& ‘1@75; éﬁ
be remunerarse cop recargo gus oscila entre el 25% y el 78% T
del salario "el tiempo de trabajo que exceda loc LImites sefg
lados en el artfculo 14 de esta ley", esto es; de la jornada ~

ordinarias

Cabs desgtacar que la norma en referencia no hece distine o
¢idn entre los miembros del personsl, aue labora em el INTEL, =
por 1o que, en principlo, todos los funcionaries del INTEL tig
ncn derecho a dicha remuneraecidn, cusnde laboran jornadas extraog

do ley dispone: “El reglamento Interno de cada Instltucidn est,
Placerd el mecanismo eplicable en el caso de los trabajos que
ban cfectuarse en hores o jornadas extraordinarias,” o

i En este sentido, el ﬁfﬁiﬁﬂiﬁ,i?ld@l-ﬁegl@m@nﬁg'xﬁg@gn@wdgg
INTSL sprobedc mediante Resolueién Ne.3 SRI del 17 de enero de
19‘%@5 del B nisterio de }é)ﬁj@&i&n@g%ag gwi&li éﬁmbl@@& con
folacidn al pago de sobretiempo, lo sigulentas R

"Articule 173 Pago de sobretiempot |

. Los empleades tienen derecho al page de sg
bretiempo por el trabajo eusctuade fuera de
las horas hibiles de trabajo, o la tasa horg
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sajadores no comprendidos en los articules 2y 3 del Reglamente

Ginarfes o sobrerviempo, No obstante, el arifculo 19 de la citae =




culo 17 de L@y 3 de 25 de fw%mé@ 1575, @mﬁ“ I

- sujeccibn & las &mﬁi&:im&s w@ se wt&hiwm &8
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presupuestos que. dieha - o
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eﬁ%haﬁﬁa, & seber: A

| few Que el mm&amw haya sido auﬁarimda u m@md&
mente por el Gemente General, Sub-Garente General, Gerente
tivos, Gerentes, mmrm&wa a‘fei‘as de mmmn y mmm
Rs@imieaz Yy

gw Qua ge %mt@ @& mmamw% wjz% uﬁa a aw&r@ff

cm mi&ai&n a esto &wmag o hemos ‘ancentrade

| 1973, nl en el Raglamento Interne de la Instl mzas nin na
dwp@@iai&a que s~flale expresamente 2l personal de la xﬁwitw%&a

; Ql.!fﬁ e asﬁ:@ @&3@4&@ ,a: eontrol da tlempo, Ko obstanta, . dera |

n 0% &a.z;ua sa. e&m%n’:&%

iﬁw am iaﬂm es wmﬁm m para mﬁw mqar a!. m%%i ,,

eg menester que exista e:an‘kmi de tiempos A este respecte, .
§ Tercers de la Corte Suprems de aus%mia. en %mmwia é@ 5.:% :
jmi@ de. mzzé, mmr& 1o &igumntm . , R
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un nimere aproximade de hora ﬁraardinariﬁﬁ tra
bajadass cuando la condena, d producirse, debe s@#

especd fiuaw én cuanto a 1& cantidad de hcxas a&f
trabajadas qu& haya de campéﬂaar%e@“ |

P@r todo 10 axpuasha, apinamas que tienen d@recha a! pago de
sobretiémpo, por laborar en horas no hébiles, los &:abm}aa@gaa agi
INTEL gue se encuentren sujetos a control del tiempo, siemppre ¥
cuando el sobretiempo haya sido autorizadé u a:danad@ praviammate;
por alguno: de. los fu cienari; acultados para ello, a que hemga
hecho mﬁﬂaiﬁn en 18r Y oress

pe @sta man@ra asyawamos haber abauelto dﬁh&ﬁamenta 54 sﬁlﬂq&
tudg , o .
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