Consulta # 41,

s 10 de marzo de 1994,

JMBERTO LINERO MENDOZA,

Diregstor Genersl.de la /
Miﬁiuasde R_aggluiéa de Precies.

El [ ] ¥

Tageniaro Linercs

He refiero a su consulta fechada 18 da febrere
Gltimo, en ls gue se nos plantea su prescsupacibm en tres
interrogantes, conforme al phrrafo que sigue:

"For ajemple si un funcienavie
da la Ofictna de Regulacibn de
Precics se le oumplid su mes de
vacaciones en sl mes de wmayo de 1992
y per eazones del sexvieis, Ilas
mismas pon suspendidas por el isofe
suparier y el funclonarie prosigue
laborando an forms continuvads ™

1.= 8¢ la dedbs computar el tieapo
corride y cada once {(i1) meses,
concederie un (1) mes de
vacagiones?

2.~ sCubnde se le cumple el segundo
mes de vacaciones?

3,« jCufinde se le cumple el tercer
mes de vasaciones? '

Bl derecho da vacsaciones o3 up reconecismiente al
trabajador qus estf consagrade en la Comstitueibn
Kacional y en el artfoule 66 se instituye el derache e
vacaciones remuneradas.™  Por wsu pavta el Chdige
Adainistrative en el Artfeulo 796 seflala lo siguiente:

“ARTICULO 7963 Tedo emplasde 1ise
nasional, mviuaiai, o wmunleipal,



ﬂzﬂ

como tambiln el obrers que trebaje en
obr&s plbdlicas, y en gemeral todo
gservidor ﬁﬁbliea Bunque no  ses
nombrads por Decrvete, tiene derecho,
despuls de once mases eontinuades de
servisio, & treints dfas de descanes
con sueldo, siempre gue durante agual
tiempo, no hayz tenido arriba de
treinta dfas de licencia  por
enfermadad ¢ por oualquier otwa
AU . '

El smplsado plblice, nacional,
provincial o municipal cue despubs de
once meses ocontinuades de wparvicie
fuere separade da su puesto, por
renuncia o zewoscibn, sin haber hecho
uso del mes da Jdescanseo a que 3o
refiare este artfeulo, tendrf derachs
a que se le ragonozxca y pagwe el wues
da  sveldo que  corresponda  al
dascsnso, slempre que su separanidn
del carge no obedezca & la comisifn
de alguna falta grave en el ejercicio
de su empleo.

PARACRAFO: Espta vacacionas son
obligatorias para todos loz emplaados
(ibiicog que trata esta Lay y el
’stado esta obligado a concederlas,
Son  scumulables las  wva2acliones
correspondientes a dos afios.”

Esta disposicién nos obliga & reconnger por cade
once (11) meses servidos como trabajador gﬁbliaa un (1)
mes de vesaciones y debe enitirse 1ia resolucidn
indicando el términe laborade & gan csorresponde el
respactive meos de vagaciones,. Siendo este un deracho
irrenunciable del trabajador, lo ceorrecte es que cada
despache plblice con funciones dal manejo de Resurse
Bumano © del Personal, expida las acclones pars el
personal que vs adqniriendo €1 devacho & vacaglones y
salve necesidad impostargable de la administracifn, todo
seyvidoer pfiblico debe disfrutar swus vacaclenss, ya que
el proplsito de las mizmas es la rencveciln de energias,
da fortalese ffisica, sealud, y condiclones wespivitualas
del trabajador para un mejor aprovechsmiento de su



capacidsd de produceidn.

4 He aide una politice dncorrecta el retrasar el
disfrute de las vacaciones, so Eretaxtu de la necesidad
del serviclo, justificacifn 8sta insostenible; por
euanto que toda oficina tiene personal asistante con
sonooimlanto de las labores de sus superioras que pueden
suplirlo durante 1las vacaclonas., Tan clerto es leo
snteriox, que en al evento de un traslado o 4o yn hecheo
cualquiera que impida la asistencia al /#spacho de
ggianaa se creen imprescindibles, no obligaxie-al clerre

1a offeins a su cargo,ni suspenderfia en lo abseoluto
sus funciones, por 1o cual lo aconse able es que al
vencimiento de las vacaciones sean disfrutadas como la
ley ordena.

Las vacaciones no deben acumularse en cuanio a su
disfrute més alld de dos (2) meses, no sblo porel
demorden administrtive que ello implica demueztra en
cada despacho y en la capacided de manego dal recurso
humeno, sine porque tembién un trabajador fisleo ¥y
mentalmente agotado a causa de up prolongade trabajo ein
descanso, ne rinde los beneficies que la administracibn
aspera de cada servidor plblice.

Por ello, tanto la ley presupuestaria como el
Cédige Administrative sfélo permiten la gcumulacibn del
disfrute de vacacionas hasta por doz meses y as{ tiene
gue respetarse por los jefes de despacho, que deben
adoptar las medidas para que aingunc de sus subalternos
scunule més allf de dos wmeses sin disfrutar vacaciones,
En consecuencia, si por alguna necssidad urgente sl
vencimiento de su primer mes de vacaciones no las
dtafruta el trabajador plblico, se le puede diferir para
un mes posterior y en Gltlma instancila permitirle la
scumulacidén hasta completar dos (2)meses, pero ne nés
allé de este término. '

El Resuelto de vacaciones debs referirse a la fecha
da un inicio de cada mes, conforme a los once (11) meses
cont{nuos laborades desde que tomd posesién del cargo, y
al aflo siguiente deberfia emitirse la regolucibn que
recononca su segundo mes que debe ipiciarse también en
1a misma fecha, per cuanto que se acumulan por once (11)
mesas laborados y se presume quée has disfrutade su primer
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mes de vacacicnes en debide forma.

fu cusnto & su tarcera Iintervogante, no deba
amplires ningln tercer mes a ningbn servidor plblics y
es responsabilided de los Directoras de las entidedes
pBblicas velar por el cuwplimianto de la Lay, en el
gentido de no permitir la scumulaaibn wis allé de dos
meses .

Sis otro particular, gquado de usted atento
ssrvidor,

LIC. DONATILO BALLESTEROS .
PROCURADOR DE LA ADMIRISTRACION

15 /ichdaf,



