CONSULTA N2 26

, 23 de febrero de 1994,

Licenciado

GUILLERMO PIARETTIA
Secretario Genaral de la
Procuradurfia General de 1la
Hecido

E. 3. b.

Estimade Licenciado Pianetta:

Nos place mucho por este medio dar respuesta a la
consults que nos formulara, con relacién a clertos
derechos lsborales que el Fiscal, Licenciado Samuel
Quintero reclams, luego de gue 1la Sala Segunda de 1la
Corte Suprema de Justicia le levanté la suspensifn de su
CRTEO .

Observamoe, que se plantea en su consulta lo
relative al pago de salarios cafdos, gastos de
representacidn, vacaciones: y décimo tercer mes.

En eusnto al primer aspecto, es decir, el pago de
los salsrios cafdos, como usted bien lo indica, la
procedencia de los mismos en el fmbito de 1la
sdministracién pidblica 96lc es visble cuando wuna
disposicién legal lo autorice sxpresamente, seglin ha
reconocide la Sala Tercere de la Corte Suprema de
Justicia en fallos de 4 de mayo de 1990, de 14 de agosto
de 1991 y de 17 de enerc de 1992, entre muchos otros.
%o siendo tal el casoc de los funciomarios del Organo
Judicial ni del Hinisteric pdblico, no c¢orresponde
tampoco realizsr ningde pa§o al Licencisdo Samuel
Quintero en concepto de salarios c¢efdos durante el
perf{odo en que el mismo estuvo suspendido de su cargo.

Lo anterior trse aparejada como consecuencia, la
imposibilidad de pagar los gastos de representacidn a
los que el Licenciado Quinterc pudo tener derecho, pues,
como es sabido, los gastos de representacifn comstituyen
una especie de remuneracifn adicional que un cierto
funcionario recibe por razfn del cargo que desempefia o



ejerce. Biendo ello asi, mel podrfia dicho funcionario de
ingtruccidén reclamar el pago de los gastos  de
representacién, noc sble por el hecho de aestar separado del
carge, #ino porque tal pago corresponde en todo caso a
quien durante ese mismo lapso se encargeba del despacho.

Fn lo que concierns a las vacsaciones, no cabe duda de
que de conformidad con el articulo 796 del Cdige
Administrativo, tal derecho queda juridicamente configurado
una vex que el funclionarioc ha laborado jninterrumpidemente
durante un perfode de once (11) meses. De elle se deduce,

que si un funcionario ne hs completade el lapso de tiempo
exigido (11 meses) y en las condiciones indicadas (servicio
ininterrumpido), ne puede reclamar el pago de vacaciones
proporeionsles. Asf lo reconocié la BSala Tercera de la
Corte Suprema de Justicia eu falle de 30 de febrevo de
1992, en el cual se expres8 que el "derecho a las
vacaciones proporcionales por un perlfedo inferior de tiempo
trabajado de menos de once meses, no ha sido consagrado por
ley & favor de los empleados piblicos™., La misma regla
encuentra aplicacién en el caso del décimo tercer mes, es
decir, que legalmente no es procedente su pago proporcional
pars los trabajadores del sector piéblico.

- Coincidimos de esta maensra, con cada unc de los
planteanientos formulados en su interesante consulta.

Con las seguridades de auestro aprecio ¥
consideracidn,

LIC, DONATILO BALLESTEROS &,
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION

9/au/DBS



