Consulta # 22.

,11 de febrero de 1994,

EBA LOPEZ V¥,
Director Médico del |
gaapiué del K;ﬁm /

Sefior Director:

En la presente consulta damos raspuesta & su Nota
Ho.DM«~N=034 de 2 de febrere de 1994, en la cual nos
solicita "puestra autorizecibn para que el Hospital del
Rifio, cumpla con su obligacibn de F.g“ a los
Funcionarios, que por naturaleza dal servicic laboraron
en turnos especiales el dfs 20 de diclembre de 1993%,

_ Con respacto a esta peticién, desearfamos, en primer
lu%ar, realizarle una aclaracién: la labor que lleva &
cabo este Despacho, seglin lo previsto en el Humeral 3
del Artfeulo 217 de la Constituciém HNaclional y en &l
Numeral 4, del Articulo 348 del Cédige Judicial, es la de
servir de consejerocs juridicos a los funcionarios pliblicos.
La norma del C8digo Judicial, expresamente dice:

PARTICULO 348, Seon  atribuciones
especiales del Procurador de 1a

Aduinistracibn:
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6: ;':;;vh: de consejero juridico
a8 los : servidores plblicos

administratives «que consultaren su
parecer respecto a deaterminads
{interpretacién de la Ley o el
procedimiento que debe seguir.”

. Por u?w. puestra activided en este sentido, 3;
1a de servir 'de consejero juridice, nuestra opinibm
jurfdica vertida en estas consultas no tiene efectos
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vinculantes. En consecuencia, no nos es dable
"autorizar” el pago a los funcionarios, ya gque esto no
es atribucidn nuestra. T

§in embargo em su nota se refleja la preocupacién
de vuestra administracién con respecto a el pago de la
jornada "especial™ a aquellas personas que laboraron el
d{a 20 de diciembra de 1993, por lo cual en este
aspecto = dejaremos plasmadas las giguientes
consideraciones:

a. Los turnos o jornadas &ﬁgaeiults sélo podrén
ser justificades cusndo se trate del trabajo efectuado
por los funcionarios en jornada distinta a la que
corresponde a su jornada ordinaris de trabaje,

Ante la situscién planteada, resulta conveniente
citar, de la oconsulta que se le absolviera & la
Auditoria Jefs del Hospital del WNifio, el sigulente
phrrafo:

“De manera que en el caso del
Hospital del Rifio, aquellos
funeionarios qua laboven en dfas en
que se decrete el cierre de les
oficinas pfiblicas, deber$
computhrassle aquel dia de labor
como parte de su jornada ordinaria
de trabajo, toda vezx que el
servicio  que presta dicha
institucién de salud plblica esté
sometida a la caracterfstica de
continuidad absoluta del servicio
pblico.

Tenamos que comprender que la
declarateria de asueto por la
rasbn que la justifica, es fecultad
que tiene el Organo Ejecutivo, que
ademés  debe velar por la
continuidad de los servicios cuya
interrupcién no es posible. Por
ello establece una EXCEPCION, que
excluye los despachos y entidades
piblicas gque se indiquen del clexre
de operscicnes o cese de funciones,
por lo que debe estimarse que
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laboran come un da  npormal,
ordinaric o regular de trabajo.

Siendo ellec a8, no debe
surgir conflicto algunc en cuanto-
al pago, porque la excepcibn no
eree derache alguno especial a
favor de quienes deben permanecer
en el servicio, pueste gque sin la
srden de glarre, igualmente
cobrarfan su salario habitual.”

b. Los turnos especiales, causados el dia 20 de
dicleabre de 1993, tendrfn que ser pagados con tiempo
compensatorio, ya que esta es la figura contemplada en el
Artfculo 41 de su Reglamento Interno de Personal,

‘¢. El pago de los turpos espacinles en dinero
resulta Gnicemente procedente cuande el tiempo laborade
se exceda de les 5 dfas (aclpite a del Artfcule 41).

d. En estos turnos especiales es recesario advertir
si se trata de horas extracrdinarias o efectivamente de
una joranads completa especial distints a 1a jornada
ordinarie o regular de trsbajo, toda vez que las horxas
extraordinariss deben cumpliz ciertos perfmetros. (Vefise
Consulta NHo. 166 de & de agosto de 1?93??

Espevando habar absuelto debidamente su consultsa,
nos suscribimos con toda consideracién y aprecio,
LIC, DOMATILO BALLESTEROS S.

PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION,

8/1chdet.



