NOTA NeC-21

, 10 de fnobravo de 1994,

Seilox

JORGE QUIJADRA

Presidgnte de la Aseociacién de §
Empleados de la Contraloria General®
E. 5. .

Sefior Presidente:

Nos dirigimos a usted, con el propbsito de dar respuesta
a la consulta contenids =2n la nota de fecha 7 de enero de
1994, in la misma nos solicita nuestra opinién sobre: "la
viabilidad de «gque se reconozca diferencias salariales,
producto de la clasificacién de cargos llevada a cabo el 7 de
septiembre de 1937.%

Segfin se desprende del texto de la consulta su peticiédm
se origina al efectuarse el pago parcial del monto establecido
por el Sistema de Clasificacibn de Cargos y Escala Salarial a
los funcionarios de la Institucidn., Este proceso f{ue ordenado
por el Decreto 1995 de 21 de octubre de 19£7, 7 notificado al
pérscnal, a travds de la Fota Circular de 7 de septiembre de

Producto del Sistema de Tvaluacidn de Cargos fueron
determinados los niveles salariales existentes en el mercadp
(comprendiendo el sector pGblico y privade), para cada uno de
los quince (15) grados de la escala salarial dentro de la
estructura de parsounal. :

El Decreto K295 de 1987, dictado por 21 Contralor General
de la Rep@blica, fijé el sueldo mensual y los gastos de
representacién que davengarfan los funcionarios de 1la
Instituciédn con la Clasificacién de Cargos y Lscala Salarial.
Sin embargo, al realizarse el pago porcentual de ajuste
salarial de ascucrdo al monto seiialado en la escala contentiva
de los grados establecidos en la clasificacidén de cargos, se
revelan sin lugar a dudas las diferencias salariales
reclamadas; las cuales se adeudan desde el inicio de 1la
ejecucién y funcionamiento del sistema en referencia, hasta la
fecha.

Resulta atendible legalmente la reclamacién que realizan
los Ffuncionarios de la Contralorfa General de 1la Repilblica
mediante los valores del ©Estado, denominados Titules
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prestacionales, autorizados a través del Decrato de Gabinete
250 de 25 de noviembre de 1992, pues como consta en al
literal (a) del Artfcule Segundo del mencionadn Decreto, las
obligaciones que el Estado adeude o 1legue a adevdar hasta el
31 de diciembre de 1992, a los gervidores piblicos en concepto
de sobresuesldos, aumentos por  cambic - d€ categoria,
permanencias, reclasificaciones y demds incremeuntos salariales
debidamente reconccidos podrin ser cancelados a través de los
T{tulog Prestacionales.

fa sido politica del gobierno el saneamiento de la deuda
por concepto de ajustes salariales, aumento de categoria,
incrementos por cambio de categorias, vacaciones y de las
distintas formas de wmejoramiento al pago, que no B8se habian
cumplido y que habfan sido autorizados por diferentes
mecanismos. La emisién de los Titulos Prestacionales procura
limpiar esa norosidad y adecuar la administracidén plblica a
ura realidad cénsona com un servicio pblico eficiente,
tonesto, productivo y bien remunerado, a efecto de retener en
el sistema calificados profesionales que emigran &l sector
privado.

Se¢ observa que parte del salaric que correspondia & la
nueva Clasificacién, que les fue comunicada individualmente
con indicacién del nuevo salario, mo ha sido pagado hasta ls
fecha, por lo cual es cerrecto que se emitan los ajustes para
cumplir al menos con la equiparacién al nivel de la dltima
ubicacién administrative, segin 1la referida Clasificacidn,
cubriendo ese diferencial con Titulos Prestacionales.’ Hos
regulta preocupante que una ontidad como 1la Contraloria
General, cuyos funcionarios realizan toda suerte de
investigaciones y cuyos salarios en justicia deben ser
revisados, no se les heya hecho el ajuste al que legalmente
tienen derecho, lo cual considero seré objeto de penderacién
por el actual Contralor, pues ¢i se les ha reconocido a otros
servidores pablicos, no debs ser una excepcibédn el grupo qgue
{isted dignamente representa.

Confiamos en la mejor solucién al nivel de la Jefatura de
ia Contralorias General de la Repfiblica, cuyo titular hace
honor a la ecuanimidad, equidad y buen juicio.

En wvirtud de lo anterior, la Procuradur{a de la
Administracidén considera wviable el reconocimiento de las
diferencias salariales producto de lea Clasificacién de Cargos
y Escala Salarial llevada a cabo el 7 de sseptiembre de 1987,
en favor de los funcionarios de la Contraloria General de 1la
Repiiblica, a través de los Titulos Prestacionales.

Atentamente,

LICDO. DONATILO BALLESTEROS 8.
Procurador de la Administracién.

7/mder.



