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‘ To.= "2Batén o no smparades por lz norme comentae
danlas personas nowbradas on cargos plhlis

' cos ‘en planillas esvecliales (Ne.d) y cone
trates qus veacieren el 31 de diciombre?®

A mi duicic, une interpretacidn literal de 1z nozma constitu~
. s.pnl en referencia, noa lleva s 18 cdnclusidn do que on prine
~ipic toda mujer oue lebera en ol sector piblico o privedo esth
e ,;wggﬁa por la norma en veferencia, dado ésta ne distingue
ci pe trate de un @mlag permenonte ¢ tomporal, etz os le
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apeldise, seddn el oual wamﬁa el leqisladex no @is‘ké.ngu@ oo
~o Gable ﬂimmguw al ambr@. L

Bin ewbmgm, pmnm Joue @n &1 msc ﬂm Jos zam:mm
~ contratos: de ‘xa&m 'm:r thrmine Fi 40, la nozma es aplicable
trirgronte mientras o a-le relacién juridize antre ol Bstado

vajadora ntre éste v su emploador, En efecto, no
bgice desde el punte de ‘wists juridico oue bave que
r diche. velacién juridice por el séio heche de oue se
Juje la maternided, uin que elle imnlirme desconccer el dorecho
“ue @) artfoule 68 de la Cenatitucidn le rveconoce a obiener
Viromg i@ romuneria @umﬁm e mindse Qe ceforce ﬁ@mws‘

fste es e wri*erim qms amrgss ﬂss ura interpretacifa litevel
1o novma comentade. Bm efecte, Alcha norme dispote que la
mtor "eus esté en estsde de gravides no podrd serspparada de
LN om;;.s&e@ piviico o pagticular pog esta cansa®, lo gue
s iy trabaiedore ha side novbrade o cmmarmaaa peza uR ¢
réhlice o pavtiouiar, del ecunl dorilva une relecidn durdice
rve se mentiene on vigencis, B caso ceontravie, oste os, ei
e rolpeitn de empleo axpiva, sntonces no o8 seceserio
e A.mﬂms;#&: & msinccrporar 8 le porsena, dads gue on tales e
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" Y, op - sentencia de 22 de febrern de 1278, en el proget
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Resulta ilustrativoe sobre este iéema '10 axpm-saﬂo' por el ' -
pr. Arturo Hoyos, en la obra Derecho Panamefio del Trebajo: o

-"psta especie de fuero de maternidad,
‘gque no rige para las mujeres cuyo
 gcontrato sea por tiempo definide o
 detexrminado, persigue evitar acciones
contra las ‘tirabajadoras en estado
de gravidez gque puedan afectar el
curso normal de .diche proceso y, en
genexral, gue puedan desequilibrar
la estabilided del nidcleo familiar.
‘pDicha proteccidn, ha dicho la C8J,
tampoco rige en el caso de trabaja-

doras eventuales,® ' ,
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Concluyo, pues, seflalando gque, conforme a los -elementos
expresados ne es dable aplicar el articulo 68 a sefloras que
carecen de una relacién de empleo o de itrabajo, especialmente
cuando usted tuvo a bien aclarar que los nombramientes y los
contratos vencieron el 31 de diciembre @ltimo, habiendo sido
eliminada la planilla en las cuales estaban contemplad a_ﬁ_ﬂ R

l?a?:. 4ltimo, plenso que las restantes preguntas “gque usted
formuld han quedado resueltas con las respuestas anteriores. |

sin embargo, resulta oportunc seflalar que, con ‘arreglo a
lo establecido en el articule 1076 del Cédigo Fiscal, para que
sea viable una erogacién de fondos pilblicos, es preciso que
haya un reconocimiento del crédito, una orden de pago congruente
con tal reconocimiento, que la orden haye sido fiscalizada y
refrendada por la Contraloria General y gque el pago se conforme
con el wreconocimiento en referencia, En congecuencia, si no
existe planilla, por no existir un "nombramiento gue permita
incluir a la persona en tal planilia, no es viable el pago del
salario  respectivo, porgue no se coformaria con la exigencia
del Cédigo Fiscal. | » .

Caso distinto seria, si los Auxiliares de los Legisladoxes
estuvieran contemplados en el presupuesto y en la. estructura
del personal de la Asambléa Legislativa como cargos permanantes,
en cuyo caso habria que concluir gue los nombramientos hechos.
por los legisladores tienen cardcter permanente, siendo necesario
la destitucién de los primeros para que cesen en Sus cargos..
Desde luego que cesarian también en sus funciones en el evento
de que 1los cargos que ejercen sean ‘dgualmente eliminados en
la azgmim@ﬁn de personal de la Asamblea. Co ' ,

. En ‘la esperanza de haber satisfecho su solicitud, gueda
de usted, atentamente, o o : ‘

| | , Olmedo Sanjur G. |
o  PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION, '
/dc.deb. . , o ‘



